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Arbetsordning for session

1. Tid och plats
UNR:s ordinarie session ordnas en gang i aret i samband med Nordiska Radets session.
Sessionen ordas i samma stad som Nordiska Radets session.

Tidpunkt och plats for kommande sessionen bestdms under sessionen.

2. Deltagare

Samtliga medlemsorganisationer har ratt till en rostberattigad delegat som anvander alla organisationens
roster. Delegaten maste delta pa sessionen personligen, roster kan inte dverforas till en annan organisations
delegat eller anvdndas genom fullmakt. Ovriga representanter fér medlemsorganisationerna och
observatdrernas representanter har foreslags-, narvaro- och yttranderatt. Eventuella inbjudna gaster har
ndrvaro och yttranderatt.

3. Dagordning

1. Sessionen 6ppnas
. Métets lagenlighet och beslutsférhet samt faststdllande av réstlistan
3. Valav
a. motesordférande och viceordférande
b. protokollssekreterare
c. tva protokolljusterare
d. tvarostraknare
4. Godkannande av dagordningen
5. Faststallande av sessionens arbetsordning
6. Behandling av arsberattelse
7. Behandling av bokslut och revisionsberattelse
8. Bestyrkandet av bokslut och beviljande av ansvarsfrihet till forra redovisningsskyldiga
9. Verksamhetsplan
10. Budget
11. Resolutionsbehandling
a. Presentation av sena resolutioner
b. Tillsattande av arbetsgrupper
c. Behandlingiarbetsgrupper
d. Godkannande av resolutioner
12. Personval
a. President
b. Vicepresident
c. Styrelsemedlemmar och suppleanter
13. Faststallande av tid och plats for ndsta session
14. Ovriga drenden
15. Sessionen avslutas
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4. Protokoll

Métesordférande ansvarar for att ett protokoll férs under sessionen. Sessionens protokoll &r ett
beslutsprotokoll. Som bilaga till protokollet inkluderas samtliga motesunderlag.

Sessionen kan spelas in for att garantera att protokollet 6verensstdmmer med diskussionen.

5. Votering
Résterna under sessionen fordelas enligt foljande:

- Samtliga medlemsorganisationer har en (1) rost.

- Samtliga medlemsorganisationer med moderparti i Nordiska radet, far darutover lika manga roster
som moderpartiet har platser i Nordiska radet. Rosterna baserar sig pa de uppgifter som Nordiska
radet tillampar under sin session.

Beslut

Materialet som framfors under métet godkanns enligt enkel majoritet om inte annat bestamts i foreningens
stadgar. Stadgedokument maste godkannas med 3/4 majoritet.

For att uppldsa foreningen kravs 3/4 majoritet.

| beslut som handlar om ansvarsfrihet for styrelsen, maste de redovisningsskyldiga java sig i beslutet.
Omrostning

Dokument forhandlas s3, att styrelsens forslag alltid ligger som grundforslag om inte annat bestams.
| behandling av resolutioner i plenum ligger arbetsgruppens forslag som grundforslag.

Vid votering ar grundforslaget alltid gront (ja) och motférslag rott (nej). Ifall styrelsen eller arbetsgruppen
framfor tva olika alternativ behandlas dessa forst och det godkanda alternativet ligger som grundférslag i den
fortsatta debatten.

Motesordférande bedémer om gréna (ja) eller roda (nej) fatt flest roster. Ordférande kan be om rdstrakning
ifall det ar svart att bedéma rostfordelningen. Motesdelegater kan alltid be om rdstrakning. | sddana fall
raknar de valda réstréknarna rosterna och presenterar resultatet till motesordférande som sedan laser upp
det till motet.

Eventuell rdstrékning maste begaras innan motesordférande fastslar beslutet. Efter att beslutet faststallts
kan rostberattigade delegater reservera sig mot beslutet. Reservationer maste lamnas in skriftligen till
motesordférande och noteras i protokollet.

6. Talturer
Vid samtliga punkter har den organisation som lagt fram drendet mojlighet att presentera drendet.

Samtliga deltagare med narvaro- och yttrande- och forslagsratt under sessionen kan be om ordet. Deltagare
ber om ordet genom att lyfta sitt delegat- eller deltagarkort med delegat- eller deltagarnummer sa att
motesordférande kan se det.

Motesordférande haller en talarlista, enligt vilken ordfdrande utdelar tal tur. Tal turer tilldelas i regel enligt
talarlistan, med f6ljande undantag:.

Dubbla talarlistor
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Deltagare som ber om ordet férsta gangen under debatten har prioritet framfor deltagare som redan yttrat
sig. Pa sa satt far sa manga som mojligt mojlighet att féra fram sina perspektiv och uppmuntra till en god
debatt.

Replik

D& en deltagare eller parti eller dylikt némns fran talarstolen kan deltagaren be om replik genom att lyfta
pekfinger och tumme horisontellt. Talaren blir kvar i talarstolen efter sin tal tur och den som begart replik far
ett en (1) minut Iangt inldgg som bryter talarlistan. Personen i talarstolen far en (1) minut att beméta repliken.

Den som talari ett replikskifte bor undvika att néamna andra deltagare eftersom da det inte gar att be om
replik till repliken och saledes kommer de inte kunna beméta det som sagts.

Flera personer kan anse sig ha rétt till replik och de maste alla var for sig begéara replik under talarens
huvudinlagg, inte under replikskiftet. Var och en som tilldelats replikratt far en (1) minut.

Sessionens ordforande avgor om nagon har ratt till replik eller om deltagaren i stéllet ska sattas upp pa
ordinarie talarlista.

Ordningsfraga

Deltagare kan framféra en ordningsfrdga om de har en praktisk fraga eller kommentar som fortydligar métets
gang. Sadana kan vara ett fortydligande pa voteringen, begdran om att dra strack i debatten eller ifrdgasatta
ordférandes beslut i relation till organisationens stadgar och reglementen.

Deltagare kan be om ordningsfraga genom att halla upp armarna 6ver huvudet och forma ett O som i
ordningsfraga. Ordningsfragor bryter talarordningen.

Ordférande atergar till den ordinarie talarlistan da ordningsfragan ar avklarad.

Sakupplysning
Sakupplysningar ska vara korta och innehalla fakta om den fraga som behandlas. Sakupplysningar far inte vara
inlagg i den pagdende debatten.

Sakupplysningar bryter talarordningen. Sessionens ordférande avgér om deltagare har rétt till sakupplysning,
eller om deltagaren i stéllet ska sattas pa den ordinarie talarlistan.

Ordférande atergar till den ordinarie talarlistan da sakupplysningen ar avklarad.
Streck i debatten

Motets ordforande kan valja att dra strack pa eget initiativ i debatten da debatten inte langre &r konstruktiv
och de olika sidorna i fragan har presenterats, eller pa férslag av métesdelegat. Sessionen kan rdsta for att
satta strack i debatten eller fortsatta debatten tills vidare.

Bestammer sessionen att dra strack i debatten, far de som fortfarande 6nskar ta del i debatten be om tal tur
under den talaren som tar ordet efter beslutet. Nar talarlistan ar stdngd kan man inte langre be om ordet.
Repliker, ordningsfragor och sakupplysningar ar fortfarande majliga, men dessa far inte anvandas for att
framfora nya inldgg i debatten.

Taltider

Talartiden under sessionen begransas for att sakra att sessionen har méjlighet att behandla samtliga drenden
pa dagordningen och for att s manga som mojligt har delta i debatten. Taltiderna ar foljande
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Presentation av nytt tema eller ny frdga tva (2) minuter.
Talturer under debatt, en (1) minut.

Repliker, trettio (30) sekunder.

Svar till replik trettio (30) sekunder.

Sakupplysning enligt métesordforandes instruktioner.

7. Behandling av resolutioner

Framforandet av resolutioner

Forslag till resolutioner ska ha minst en (1) foresldende medlems- eller observatdrsorganisation och understdd
av minst en (1) medlems- eller observatdrsorganisationer. Styrelsen kan enhalligt foresla resolutioner till
sessionen.

Forslag till resolutioner ska ldmnas in skriftligen senast fyra (4) veckor fore sessionen inleds. Behandling av
resolutioner som lamnats in sent kraver en 2/3 majoritet.

Resolutioner som lamnats in inom utsatt tid Gversétts s3, att de i sin helhet ar tillgangliga pa ett av de
skandinaviska spraken, finska och islandska.

Sena resolutioner dversatts inte pd UNR:s bekostnad, utan den inlamnande organisationen ansvarar for
eventuell dversattning pa egen bekostnad. Resolutioner som inte &r dversatta lases upp och tolkas till de
ovriga spraken.

Resolutioner som lamnats in i tid och Gversatts levereras till motesdeltagare senast tva (2) veckor fore
sessionen inleds.

Behandlingsordning for resolutioner

1.

10.

Resolutionen lamnas in till styrelsen, eller de personer styrelsen delegerat ansvaret till.
Resolutionerna numreras i den ordning de mottagits.

Resolutioner inlamnade inom utsatt tid dversatts och levereras till métesdeltagare.

Eventuella sena resolutioner presenteras till sessionen och sessionen réstar om dessa kommer att
behandlas. For att sena resolutioner ska behandlas kréver det en 2/3 majoritet.

Styrelsen utsatter arbetsgrupper for att behandla resolutionerna. Styrelsen ansvarar for fordelningen
av resolutionerna i de olika arbetsgrupperna.

Styrelsen utser en ordférande och en sekreterare for arbetsgrupperna. Ordférande leder
arbetsgruppens diskussion och arbete. Sekreteraren ansvarar for att arbetsgruppens
resolutionsforslag finns tillganglig direkt efter arbetsgruppens mote avslutats.

Arbetsgrupperna behandlar och justerar resolutionerna. Arbetsgrupperna uppmuntras sammansla
eventuella resolutioner som behandlar samma punkt i métesmaterialet om mojligt. Arbetsgruppen
kan foérkasta resolutioner med 2/3 majoritet.

Arbetsgruppens ordférande presenterar arbetsgruppens férslag till resolutioner till plenum under
resolutionsdebatten.

Arbetsgruppens forslag utgor grundforslaget for resolutionen, det forslag till resolution som ligger
som underlag till diskussionen i plenum. Eventuella andringsforslag till resolutionen gors emot detta.
Andringsforslag till resolutioner gérs skriftligen och de méste ha minst en (1) féresldende medlems-
eller observatdrsorganisation och understéd av minst en (1) medlems- eller observatdrsorganisation.
Sessionen kan forkasta resolutioner innan debatt med 2/3 majoritet. Férslaget att forkasta maste
foreslas av en (1) medlems- eller observatdrsorganisation och understddas av minst en (1) medlems-
eller observatdrsorganisation.
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11. Den organisation som foreslagit eller understétt en resolution kan dra tillbaka resolutionen eller sitt
understdd. Om sa sker kan en annan organisation ta resolutionen i sitt namn eller understdda
resolutionen for att halla resolutionen i diskussion. Skulle detta leda till att resolutionen inte langre
har tillrdckligt med understdd faller resolutionen.

12. Resolutionsdebatt

a. Allman debatt om resolutionen i sin helhet. Eventuella andringar till en resolution kan
framforas under den allménna debatten.

b. Behandling av andringsférslag som lamnats in under debatten.
Andringsforslag behandlas i den ordning de framstar i métesmaterialet. Ifall flera forslag pa
samma punkt behandlas det forslaget forst, som ligger langst bort fran arbetsgruppens
forslag. Antas detta forslag, faller de 6vriga andringsforslagen pa samma punkt.

d. Resolutioner forkastade av arbetsgruppen kan foras fram i plenum som andringsférslag
enligt samma procedur som andringsforslag till resolutioner.

13. Den slutliga versionen inklusive @ndringsforslag av resolutionen godkanns.

Motesordforande har det sista ordet nar det galler tolkningen av arbetsordningen och att avgora tveksamma
fragor, savida 2/3 av sessionen inte valjer att g3 emot motesordférande. For att motsatta sig
motesordférande maste en delegat gora en ordningsfraga, beskriva sin tolkning av métesforfarande och
rekommendera att rosta ner motesordférande. Sessionen rostar om att upphava métesordférandes beslut.

8. Uttalanden

Styrelsen kan valja att fora fram uttalanden till sessionen. Uttalanden kan ta stallning till aktuella
samhallsfragor eller evenemang. Uttalanden kan féras till sessionen fram till sessionen blivit avslutad.

9. Styrelseval
President, vicepresident och styrelsen valjs under sessionen.

Varje paraplyorganisation i UNR har ratt att stalla fram en kandidat och en suppleant till styrelsen. Den
paraplyorganisation som staller en kandidat till president eller vicepresident kan endast stélla fram en
suppleantkandidat till styrelsen.

Presidenten och vicepresidenten valjs med personval med enkel majoritet. Ifall det finns fler &n tva kandidater
och ingen av kandidaterna far 6ver halften av rosterna, gar de tva kandidater som fatt mest roster vidare till
en andra omgang.

Styrelsen bestar av de Gvriga personer som paraplyorganisationerna stallt fram till styrelsen. Ifall en
styrelsemedlem eller suppleant avgar under aret kan paraplyorganisationen byta sin representant genom att
anmadla om detta till styrelsen som informerar medlems- och observatérsorganisationerna.

Styrelsen fattar beslut om tidtabell fér kandidatanmalan och tidtabellen inkluderas i moteskallelsen.

Kandidater till president och vicepresident har tre (3) minuter pa sig att presentera sig sjalv innan val.
Eventuella stodande tal for president eller vicepresidentkandidater far ta upp till tva (2) minuter.



