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Uudesta järjestöstä aiheutuvat taloudelliset muutokset 

 

Itsenäinen järjestö voi hakea rahoitusta omissa nimissään. Tämä voi tuoda uusia mahdollisuuksia rahoituksen 
hakemiseen. 

Uuden järjestön hallitus on oikeudellisesti vastuussa järjestön taloudesta, ja se on Suomen lain mukaan 
tilivelvollinen. Taloutta hoitaa myös jatkossa pääsihteeri. Istunnossa vahvistetaan tulevan vuoden talousarvio, 
hyväksytään edellisen vuoden tilinpäätös ja myönnetään hallitukselle vastuuvapaus. 

UNR:n varat siirretään kokonaisuudessaan UNR:n omalle tilille, kun vuoden 2024 tilinpäätös on vahvistettu. 
Näin varmistetaan, että siirto tapahtuu oikein. UNR:lla ei ole mitään muuta omaisuutta kuin pankkitilillä 
olevat varat. 

Uusia kuluja: 

Nämä kulut ovat sellaisia, jotka UNR on maksanut, noin 20 % PNU:n nykyisin maksamasta 
kokonaissummasta. Kun perustetaan oma järjestö, syntyy uusia kuluja omien sopimusten ja lisenssimaksujen 
takia. 

- oma sopimus pankin kanssa ja kaikkien siihen liittyvien kulujen maksaminen kokonaisuudessaan 
- oma sopimus tilitoimiston kanssa ja oman lisenssin hankinta kirjanpitoa varten. Kirjanpitoa hallinnoi 

pääsihteeri 
- oma sopimus tilintarkastajan kanssa 
- vuosi-ilmoitus viranomaisille, kuten Patentti- ja rekisterihallitukselle 
- oma vastuuvakuutus 

 

Hallinnolliset kulut vuodessa: 
  

Kulut Oma järjestö Aiemmat järjestelyt 

Pankkikulut         950,00 €          216,00 €  

Kirjanpito      1 700,00 €      1 400,00 €  

Tilintarkastus      2 900,00 €          610,00 €  

Vakuutukset      1 350,00 €          350,00 €  

Yhteensä     6 900,00 €     2 226,00 €  

 

Entisellään pysyvät kulut: 

- henkilöstökulut, UNR vastaa jo nyt täysimääräisesti omasta osuudestaan näistä kuluista 
- tilakustannukset, koneet, puhelimet jne. 

Henkilöstö: 

Toistaiseksi henkilöstön palkkaa Pohjola-Nordenin nuorisoliitto ja se työskentelee UNR:lle 
yhteistyösopimuksella samalla tavoin kuin tähänkin asti. Henkilöstökulut perustuvat todellisiin kuluihin, kuten 
työaikaan, luontoisetuihin, päivärahoihin, työterveyshuoltoon jne.  

Kun UNR on vakiinnuttanut asemansa ja toiminta on käynnistynyt kunnolla, on aika keskustella siitä, voisiko 
UNR palkata henkilöstöä suoraan. On tärkeää huomata, että koska henkilöstö toimii suoraan hallituksen 
alaisuudessa, hallituksella on Suomen lain mukaan oikeudellinen työnantajavastuu. Siksi on tärkeää miettiä, 
kuka sihteeristöä johtaa. PNU:n pääsihteeri toimii tällä hetkellä UNR:n pääsihteerinä 30 työpäivää vuodessa, 
ja hänellä on työnantajavastuu UNR:n henkilöstöstä.  


