@ Ungdommens e
Nordiske Rad

Ekonomiska @ndringar pa grund av ny forening.

En sjalvstandig organisation kan ansoka om finansiering i eget namn. Detta kan 6ppna nya mojligheter for att
ansoka om finansiering.

Den nya organisationens styrelse ansvarar juridiskt for organisationens ekonomi och &r redovisningsskyldiga
enligt finsk lag. Ekonomin administreras dven i fortsattningen av generalsekreteraren. Under sessionen
faststalls en budget for det kommande &ret och det féregaende arets bokslut faststalls och styrelsen ges
ansvarsfrihet.

UNR:s finanser fors 6ver till UNR:s eget konto i sin helhet, d3 bokslutet for aret 2024 &r faststallt, for att sakra
en korrekt 6verféring. UNR har ingen annan egendom &n de pengar som ligger p& bankkontot.

Nya kostnader]Kostnaderna nedanom &r sddana som UNR betalat ca 20 % av de realiserade kostnaderna,
som en del av samarbetsavtalet med PNU. ] Genom att en egen organisation grundas, skapas nya kostnader
pa grund av egna avtal och licensavgifter.

- Egetavtal med en bank och betala samtliga relaterade kostnader i sin helhet.

- Egetavtal med redovisningsbyran och skaffa egen licens fr redovinsnigen, redovisningen férvaltas
av generalsekreteraren.

- Egetavtal med revisor.

- Arsanmalan till myndigheter, s& som Patent- och registerstyrelsen.

- Egen ansvarsforsakring.

Administrativa kostnader/ ar:

Kostnader Egen organisation Tidigare arrangemang
Bankavgifter 950,00 € 216,00 €
Bokforing 1700,00 € 1 400,00 €
Revision 2 900,00 € 610,00 €
Forsakringar 1350,00 € 350,00 €
Totalt 6 900,00 € 2226,00 €

Kostnader som inte andrar:

- Kostnader kopplade till personalen, UNR stér redan nu till fullo for sin andel av dessa kostnader.
- Lokalkostnader, maskiner, telefoner etcetera

Personal:

Tills vidare kommer personalen att anstéllas av Pohjola-Nordens Ungdomsforbund, och arbeta fér UNR enligt
samarbetsavtal, pa samma satt som hittills. Personalkostnaderna baserar sig pa verkliga kostnader, s& som
arbetstid, naturaférmaner, dagtraktamente, foretagshalsovard etcetera.

D& UNR etablerat sig och verksamheten fallit pa plats, &r det dags att diskutera anstéllning direkt under UNR.
Det &r viktigt att uppmarksamma, att da personalen ar direkt under styrelsen, bar styrelsen ett juridiskt
arbetsgivaransvar enligt finsk lag. Da &r det viktigt att fundera vem som leder sekretariatet. Idag arbetar
PNU:s generalsekreterare som UNR:s generalsekreterare 30 arbetsdagar i ret och béar arbetsgivaransvaret
for UNR:s personal.



