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1. Forslag till dagordningen
1. Sessionens 6ppnande och konstituering

Genomgang av narvaro

Sammantradets stadgeenlighet och beslutsforhet

Val av ordforande, vice ordférande och protokollssekreterare
Val av tva protokolljusterare och tva rostraknare
Godkannande av dagordningen

Beslut om reglerna for sessionen

Presidiets redogorelse for arets verksamhet

© N OV H W N

Behandling av arbetsordningen samt beslut om rostprocedur
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. Genomgang av resolutionsforslag
. Tillsattande av arbetsgrupper
. Behandling i arbetsgrupper
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. Debatt och godkannande av resolutioner
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. Godkannande av andringar i arbetsordningen
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. Aktuellt inom det nordiska samarbetet
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. Val av president och presidium
. Tema for nasta session
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. Faststallande av tid och plats for ndsta session
19. Sessionen avslutas

2. Arbetsordningen

Det er den vedtagne forhandlingsordning fra 2021, i enlighet med vedtekterna som
godkdndes 2021 som galder under sessionen, medmindre enkelte af de af
sessionen 2022 vedtagne &ndringer af arbejdsordningen traeder i kraft straks etter
sesjonens slutt.

3. Forslag til procedure for behandling af resolutioner

3.1 Resolutionsframstallning

Forslag till resolutioner bor inlamnas skriftligen senast tre veckor fore sessionens
sammantrade. Sessionen kan med 2/3 majoritet godkdnna behandling av
resolutioner som inkommit efter den utsatta tidsfristen. Inkomna forslag skickas till
sessionens deltagare senast tva veckor fore sessionen.

3.2 Behandling
Den formella proceduren borjar nér ett resolutionsforslag inlamnas till sekretariatet.
Resolutionerna numreras i den ordning den kommit in. De inkomna resolutionerna
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behandlas i partigrupper, presenteras for sessionen och gar sedan vidare for
behandling i arbetsgrupper.

Efter arbetsgruppens behandling presenteras resolutionerna for sessionen av
arbetsgruppens ordférande. Arbetsgruppens forslag fungerar som huvudférslag vid
eventuella omrdstningar om inte annat beslutas. Efter att forslaget framlagts kan
resolutionen diskuteras.

Inden debatten har sessionen en mojlighet att forkasta en resolution med 2/3
majoritet, safremt det enskes fra salen.

Behandlingen sker enligt foljande:
inlamning av resolutionsforslag
behandling i partigrupper
presentation av resolutionsforslagen i plenum
behandling i arbetsgrupper
behandling i plenum
o arbetsgruppens ordférandes presentation av gruppens resolutioner
enskilt
evt. forkastning med 2/3 majoritet
debatt af hovedforslaget og andringsforslag
godkendelse af arbejdsgruppens forslag i nuvaerende form eller ikke
safremt arbejdsgruppens forslag ikke godkendes i nuvaerende form,
garvi til afstemning af de konkrete &ndringsforslag
e godkendelse af det nye, revidere resolutionsforslag eller forkastelse af
resolutionen med enkel majoritet

O O O O

3.3 Andringsforslag

En majoritet i arbejdsgruppen kan gere andringer i hele teksten i
udvalgsbehandlingen, og den samlede nye tekst udger hovedforslaget, som
diskuteres i plenum. Der kan tilfajes/laegges til, slettes/strykas eller ndres, og alle
arbejdsgruppens andringer skal vaere tydelige i det nye hovedforslag, s man kan se
forskellen/skillnaden mellem det oprindelige forslag og udvalgets hovedforslag, nar
dette behandles i plenum.

Under plenumbehandling kan en delegeret eller en paraplyorganisation stille
skriftlige @ndringsforslag til hovedforslaget, og disse behandles i plenum ved debat
og afstemning. Disse andringsforslag udgeres af tilfajelser, sletninger og
andringer.
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3.4 Omrostning

Till omréstning som huvudforslag fors arbetsgruppens forslag. Om forslag till
andringar inte inkommit, eller om andringsforslag inte vunnit understdd, utlyser
ordférande omrdstning varefter ordforande konstaterar resolutionen godkand eller
forkastad. Om dndringsforslag inkommit konstaterar ordférande samtliga
understddda dndringsforlag, vilka fors till omrostning.

Varje resolution och dess relaterade andringar réstas om med enkel majoritet.
Sessionen godkanner forst rostningssattet (propositionsordning). Rdstningen
genomfdrs med rostningslappar dar gron farg fungerar som “ja” och rod farg som

" N

nej"”.

Om rosterna fordelas jamt mellan tva forslag forfaller forslaget, rostmajoritet kravs
for att en resolution skall godkdnnas. Om rosterna fordelar sig jamt mellan
kandidaterna i sista omgangen forrdttas ytterligare en valomgang. Om rosterna
fortfarande fordelar sig jamt avgor lotten.

Motesordforande beddmer om “ja” eller "nej” fatt flest roster. Om ordférande har
svart att bedoma eller att en av de rostande begar rostrakning (votering) ska det
genomforas. De valda rostraknarna raknar da rdster och lamnar resultatet till
motesordforande som laser upp antalet “ja”- respektive “nej”-roster.

Votering maste begaras innan mdtesordforandes klubba har fallit. Réstande kan
efter att klubban fallit, om de inte instammer i beslutet, reservera sig mot beslutet.
Reservationen kommer da att noteras i protokollet.

3.5 Tillbakadragning av resolutioner eller ej godtagna andringar

Den som foreslagit en resolution eller en andring som ej godtagits kan dra tillbaka
den. Om sa sker kan andra trada fram och halla resolutionen eller &ndringen vid liv,
varpa den forsta person som gor blir den nya foreslagaren, och andra blir de som
understoder om de inte redan ar det. En som understétt en resolution eller en
andring kan dra sig tillbaka (sdvida den inte redan har accepterats).

Om den som foreslagit och/eller understott drar tillbaka sitt forslag/understdd sa att
forslaget inte langre har ndgon som foreslagit det kommer det inte att ga till
omrostning savida detta inte rattas innan resolutionen forfaller.

3.6 Fordelningen av roster

Medlemmar i Ungdomens Nordiska Rad ar de nationella politiska ungdomsférbund
till de partier som ar representerade i de nationella parlamenten i de nordiska
landerna  eller de sjdlvstyrande  omrddena samt deras nordiska
paraplyorganisationer. Deltagarna kan delta i sessionen med minst en representant.
Representanten har yttranderatt, forslagsratt och rostratt.
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Medlemmarna i UNR har en rost. Vidare har de organisationer vars moderparti ar
representerat i Nordiska radet lika manga roster i UNR som moderpartiet har i
Nordiska radet. En representant i UNR har sdledes en eller flera roster. Rostratten
kan anvandas om organisationen ar representerad vid UNR: s session. De nordiska
paraplyorganisationerna har dock inte rostratt. UNRs presidiemedlemmar kan inte
representera den egna organisationen under UNRs session. Sittande
presidiemedlemmar har en rost var.

De nationella ungdomskommittéerna, Féreningarna Nordens Ungdomsforbund i de
nordiska landerna och en representant for de nationella samiska
ungdomsorganisationerna har observatdrsstatus pa sessionen. Observatoérerna har
yttranderatt och forslagsratt.

| arbejdsgrupperne, som behandler resolutionerne, har hver delegeret det antal
stemmer/roster som denne ogsa har i plenum.

3.7 Resolutionsgrupper

For behandling av resolutionerna tillsatter sessionen ett antal arbetsgrupper
utgdende fran resolutionernas teman. Resolutionsgrupperne kan lave tilfejelser,
sletninger og &ndringer i de indsendte resolutioner, og de forandrede resolutioner
diskuteres og behandles efterfalgende som hovedforslag i plenum.

Alle delegerede fordeler sig i arbejdsgrupperne, saledes at der om muligt er mindst
én repraesentant fra hver partigruppe i hver arbejdsgruppe. Praesidiet udser sig en
ordferende og en sekretaer for hver resolutionsgruppe. Den ordferendes opgave er
at lede diskussionen og arbejdet i resolutionsgruppen samt praesentere resultatet
for sessionen. Praesidiet har pa forhdnd fordelt de indkomne resolutionsforslag efter
tema mellem arbejdsgrupperne.

Hver delegeret har i arbejdsgruppen det antal stemmer/roster som denne ogsa har i
plenum.

Arbetsgrupperna ska behandla bade brodtext och att-satser (kulepunkter) i
resolutionsforslagen.

Gruppens forslag kommer vara huvudforslag vid behandling i plenum, dar plenum
inte beslutar annat. Minoriteter i arbetsgruppen kan fa en avvikande mening
antecknad i arbetsgruppens forslag till plenum.

3.8 Yrkanden, forslag

Andringsférslag och yrkanden under sessionen ska inlamnas skriftligt till
protokollssekreterarna. Detta for att deltagarens vilja och inte en ordférande eller
sekreterares uppfattning av deltagarens vilja ar vad som ska behandlas.


http://www.norden.org/unr

@ Ungdommens
Nordiske Rad 6(8)

Forslagen kommer av ordférande att stallas under proposition och genom att de
inlamnats skriftligt spar sessionen tid som kan anvandas till debatt istallet for
vantan pa att oklarheter ska redas ut.

Forslag behover inte understodas for att de ska behandlas. Understod ar gangse
krav i finsk moteskultur men detta kommer inte tillampas under denna session.

3.9 Repliker, ordningsfragor, sakupplysningar, inldgg, dubbla talarlistor

Alla som enligt “3.6 Fordelning av roster” har yttranderatt kan begara ordet. Det
gors genom att halla upp sitt vita kort med deltagarnumret vant sa att sessionens
ordférande kan se.

Ordet fordelas i tur och ordning efter en talarlista. Huvudregeln ar att det sker efter
nar deltagare begart ordet, med féljande undantag.

Dubbla talarlistor:

Forsta gangen under sessionen en deltagare begdr ordet kommer denna givas
prioritet framfor andra deltagare pa talarlistan. (Detta for att uppmuntra fler att
delta i debatten och for att det av erfarenhet ger en god debatt med nya ansikten
som ger nya perspektiv dad det inte ar ovanligt att ett fatal deltagare dominerar
debatten.)

Replik:

Om en deltagare eller dennes parti eller motsvarande namns fran talarstolen kan
deltagaren begara replik (pekfinger och tumme halls upp horisontellt). Efter att
talaren hallit sitt anforande star denne kvar i talarstolen och den som begart replik
far ett en (1) minut 1dngt inldgg fore alla andra. Den i talarstolen far ett en (1) minut
langt inldgg for att bemata repliken.

Den som talar i ett replikskifte bor undvika att namna andra deltagare eftersominga
andra far begdra replik i repliken och sdledes inte kommer kunna beméta det som
sagts.

Flera personer kan anse sig ha réatt till replik och de maste alla var for sig begara
replik (pekfinger och tumme halls upp horisontellt) under talarens huvudinlagg, det

vill sdga inte under replikskiftet. Var och en av dem far en (1) minut.

Sessionens ordforande avgor om nagon har ratt till replik eller om deltagaren istallet
ska sattas upp pa ordinarie talarlista.

Ordningsfraga:
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Till exempel for att begara streck i debatten eller om sessionens ordférande foreslar
ndgot som star i strid med arbetsordningen kan en deltagare vdacka en
ordningsfraga (hall upp armarna 6ver huvudet och forma ett O som i ordningsfraga).
Talaren bryter in fore i talarordningen och den debatt som pagar far vanta till dess
att ordningsfradgan ar avklarad.

Ordningsfragor ska vara korta, de ska réra ordningen och de ska inte vara inldagg i
pagdende sakdebatt om ett resolutionsforslag.

Sakupplysning:

| likhet med ordningsfragor och repliker bryter sakupplysningar talarordningen, det
vill sdga att de gar fore vanliga inldgg. Sakupplysningar ska vara korta, de ska vara
fakta och det ska inte vara debattinldgg i pagaende sakdebatt.

3.10 Streck i debatten

Streck i debatten innebar att talarlistan kommer sdttas till en viss storlek.
Forfaringssattet ar att ordforande eller en sessionsdeltagare foreslar “streck i
debatten”. Debatt och beslut om “streck i debatten” foljer.

Om sessionen beslutar att satta streck i debatten far de som sa onskar sedan satta
upp sig pa en talarlista. Nar de satt upp sig stangs talarlistan sa att inga ytterligare
talare kan satta upp sig ndr debatten om det resolutionsforslaget sedan fortsatter.

3.11 Mojlighet till tidsbegransningar

Utover att repliker alltid ar begransade till en (1) minut ger sessionen ratten till
sessionens ordforande att besluta om tidsbegransning av inlagg. Avsikten ar att
detta inte ska brukas men att modjligheten finns for den handelse sessionens
ordférande bedomer det som nodvandigt.

Forsta begransningen vore att besluta om fyra (4) minuters talartid for forsta inlagg i
debatten och tvd (2) minuters talartid for andra inlagg i debatten. Forsta inldgg
avser varje enskild talare och forsta inlagg i debatten om varje resolutionsforslag.

Andra begransningen vore att besluta om tva (2) minuters talartid for alla inlagg i
debatten, férutom repliker som alltid begrdnsas till en (1) minut.

4. Praesidentvalg

4.1 Kandidatanmeldelser
Kandidater til praesidentposten skal skriftligt melde sig til medets ordferende senest
lerdag kl. 17.00.
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4.2 Kandidattaler
Kandidater til praesidentposten har tre (3) minutters taletid til at praesentere sig selv
inden en eventuel afstemning.

4.3 Anbefalelsestaler

Hver kandidat til prasidentposten har ret til én
anbefalingstale/rekommandationstale pa to (2) minutter foretaget af en anden
delegeret med taleret inden en eventuel afstemning.

4.4 Afstemning
Afstemningen foregar efter bestemmelserne i arbejdsordningen.
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