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1. SESSIONEN 2014

Ungdomens Nordiska R&d samlades till sin arliga session den 24-26 oktober 2014
i Sveriges riksdag i Stockholm. I sessionen deltog representanter fran medlems-
och observatdrsorganisationer fran alla de nordiska landerna och sjélvstyrande

omradena, sammanlagt ungefar 80 personer.

Under sessionen debatterades flera olika politiska fragor inom internationell
politik, miljé, naring och transport, medborgar- och konsumentarenden, valfard
och utbildning. Sammanlagt inlamnades 26 resolutionsférslag till sessionen, som
sedan behandlades i partigrupper och arbetsgrupper under l6rdagen och
sbndagen. 18 av resolutionerna godkandes och presenteras i denna rapport. Det
kommande aret hoppas vi att dessa resolutioner kommer att lyftas fram och

ligga till grund for debatter inom Nordiska radets olika utskott och partigrupper.

Sessionen inleddes pa fredagen med ett seminarium, dar arets tema var "En
gemensam nordisk arbetsmarknad”. UNR hade bjudit in tva talare med olika
kopplingar till arbetsmarknaden. Henrik Lindberg, forskare fran RATIO-
Naringslivets forskningsinstitut, inledde seminariet med en presentation om den
nordiska modellen. Den andra talaren pa seminariet var Lasse Juliussen fran
Hedmarks fylkesting som talade om lokala, gransdverskridande
arbetsméjligheter och hinder pa den nordiska arbetsmarknaden. Efter
presentationerna holls en paneldebatt mellan de tva talarna och Mats Akerlind

fran Sveriges Byggindustrier.

Under seminariet framférde Nordiska Ministerradets generalsekreterare Dagfinn
Hgybrdten en halsning och under sjdlva sessionen hade vi besdk av Nordiska
Radets radsdirektdr Britt Bohlin samt NORDBUK och Nordisk Samorganisation for
Ungdomsarbejde (NSU).

Under sessionen valdes en ny president, Kai Alajoki fran Finland och den
socialdemokratiska gruppen. Kai Alajoki vill under det kommande aret forstirka
UNR:s rost i det Nordiska Radet och jobba med att 6ka synligheten av UNR:s
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uttalanden. Det nya presidiet bestdr forutom presidenten av Astrid-Therese

Theisen, KDUN; Anna Abrahamsson, NCF; Espen Krogh, NUU; Hanna-Marilla
Zidan, SUN; Stefan Rafn Sigurbjornsson, FNSU; Jonathan Jakobsen, NLRU;
Oskar Annermarken, GUN och Thorgny Arwidson, FNUF.
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2. PRESIDIETS VERKSAMHET UNDER 2014

Ar 2014 har presidiet samlats till fyra fysiska méten i samband med Nordiska
Radets méten i Oslo 27.10, i Kdpenhamn 20.1, i Akureyri 6.4 och i Helsingfors
21.9. Mellan moétena har kommunikationen skoétts framst via e-post och

Facebook.
Under det gangna aret har presidiet antagit féljande resolutioner och yttranden:

e Oslo 27.10: Resolutionerna fran UNR:s Session 25-27.10

e Kdpenhamn 20.1: Vision for det nordiska samarbetet

e Akureyri: 6.4 (tva uttalanden): Stod mianskliga rittigheterna i
ockuperade Vastsahara samt UNR kraver jamlika
aktenskapsrattigheter i Norden

e Helsingfors 21.9: Nordiska radet skall vara en forsvarspolitisk

plattform

I samband med varje presidieméte har det ordnats en mingeltillstallning dit
representanter fran medlemsorganisationerna varit inbjudna. Vi hade en
ambition att utveckla minglet till ett mera politiskt debattillfille for vara

medlemsorganisationer, men det malet har vi tyvérr inte uppnatt.

UNR:s presidiemedlemmar har under den gangna perioden férsdkt arbeta mer
strategiskt med implementeringen av de pa sessionen godkanda resolutionerna,
men att éverféra resolutionerna till konkreta forslag i utskottsarbetet har varit en
utmanande process. Det ar en process som ett nytt presidium maste fortsatta att

prioritera for att UNR:s malsattningar ska férverkligas.

UNR:s presidium har under det gdngna aret varit organiserat i tre interna
arbetsgrupper som har arbetat med planeringen av sessionen, temaseminariet
om arbetsmarknadspolitik och extern kommunikation. Utéver hemsidan

www.unginorden.org har presidiet och sekretariatet uppratthallit UNR:s profiler
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pa Facebook (www.facebook.com/unginorden) och Twitter

(www.twitter.com/unginorden). Samtidigt har v&r hashtag #unginorden blivit
populdr pa social media, bland annat Twitter och Instagram. Under aret har
presidiet ocksd jobbat pa en vélbehévd férnyelse av hemsidan och det héar
arbetet pdgar fortfarande. Dessutom har presidiet godkdnt en efterldngtad
féornyelse av samarbetsavtalet mellan Pohjola-Nordens Ungdomsférbund, dar
UNR:s sekretariat &r placerat. Laura Ollila valdes till ny koordinator pa sommaren

och hon eftertradde Kimmo Heikkinen i augusti 2014.

UNR har under den gangna perioden ocksa starkt banden till andra tvérpolitiska
ungdomsforum, sarskilt Political Youth Network (PYN) frdn Balkan. UNR
fungerade som partner i en EU-projektansdkan for ett Balkan-Norden
ungdomsforum. Malet med seminarierna som ordnas &r att utbyta erfarenheter
vad géller politik och organisation och speciellt fokusera p& uppbyggandet av ett

gransdverskridande ungdomsforum pa Balkan.

Dessutom har UNR fatt en ny paraplyorganisation, Grén Ungdom i Norden
(GUN). Det nya presidiet har blivit ombett att hitta en ekonomisk [sning pa

kostnaderna  fér den nya  presidiemedlemmen p3 lang  sikt.


http://www.facebook.com/unginorden
http://www.twitter.com/unginorden
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P& sessionen i Stockholm godkdndes ocksd ett &ndringsférslag till

arbetsordningen.

Vi vill ge ett speciellt tack till vdra goda samarbetsparter under det gdngna aret
och infoér sessionen:

e Nordiska Radet

o Nordiska Ministerradet

e Sveriges Riksdag

e Fdreningen Norden i Sverige

JAKOB GAM ESMANN
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2.1 JAKOB ESMANN, PRESIDENT

Navn

Jakob Esmann

Land

Danmark

Paraplyorganisation
og partigruppe

Forbundet Nordens Socialdemokratiske Ungdom / Den
Socialdemokratiske Gruppe

Udvalg/utskott i
Nordisk Rad

Praesidiet

Udvalgsarbejde i
Nordisk Rad

e Nordisk Rad fik i januar en ny direktgr, Britt
Bohlin, som aflgste Jan-Erik Enestam. Bohlin har
ivaerksat en stgrre reformproces af Nordisk
R&d, som har optaget praesidiet i Nordisk R&d
rigtigt meget, og som UNR naturligvis har
bidraget aktivt til. Det har vaeret afggrende for
mig at sla fast, at Nordisk Rads reformproces skal
sikre et mere forankret, synligt,
handlekraftigt og effektivt nordisk
samarbejde, og at UNR skal og gnsker at spille
en central rolle i det fremtidige samarbejde.

e Desuden har Praesidiet vaeret staerkt optaget af
udviklingen i Rusland og Ukraine og de
konsekvenser, som udviklingen har for de
nordisk-russiske relationer.

e Det er Praesidiet, der er ansvarlig for Nordisk
Rads gkonomi. Her fik vi sikret, at UNR fik del i
Nordisk Rads overskud og blev bevilget 100.000
DKK i september.

Jeg har deltaget i fglgende mgdesessioner i Nordisk
Rad, dvs. i Nordisk Rads praesidium og i den
socialdemokratiske gruppe:

e 28.-30. oktober 2013 i Oslo, Norge (session),
hvor jeg deltog i plenarsessionen og holdt tale
om perspektiverne for et staerkere nordisk
samarbejde, klimapolitik, Arktis og UNR’s interne
sprogdiskussioner. Laes min tale her.

e 21.-22. januar 2014 i Kebenhavn, Danmark

e 7.-8. april 2014 i Akureyri, Island (mini-
session), hvor jeg deltog i plenarsessionen og
holdt tale om naturressourcer, baeredygtig vaekst
og Arktis. Se min tale pa YouTube her.

e 22.-23. september 2014 i Tammerfors,
Finland

Partigruppearbejde i
Nordisk Rad

Sammen med Kai Alajoki har jeg veeret tilknyttet den
socialdemokratiske gruppe.

Arbejdsopgaver
internt i UNR

e Internti UNR har jeg bl.a. veeret aktiv i vores
kommunikationsgruppe, som har arbejdet med
vedligeholdelsen af vores tilstedeveerelse pa de



http://www.norden.org/da/nordisk-raad/sessioner-moeder-og-konferenser/nordisk-raads-sessioner/65.-session-2013/protokol-nordisk-raads-65.-session-2013/10.-generaldebat-og-budget-2014/jakob-esmann-hovedindlaeg
https://www.youtube.com/watch?v=HPvn8hC3EfU
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sociale medier samt etableringen af en ny
hjemmeside.

e Derudover matte jeg pludselig saette mig i
spidsen for seminar-gruppen, der skulle
planlaeagge UNR’s temaseminar om
arbejdsmarked ifm. sessionen i Stockholm 2014.

e Som praesident har jeg ogsa haft det
overordnede ansvar for sessionens
indholdsmeaessige afvikling og de dertilhgrende
forberedelser.

e Jeg har etableret en god kontakt til Nordisk Rads
nye direktgr, Britt Bohlin, som jeg mgdtes med i
Kgbenhavn den 6. marts 2014 for at tale om
reformarbejdet i Nordisk Rad og UNR’s fremtidige
rolle.

e Jeg har ogsa spillet en central rolle i det generelle
arbejde med udviklingen af bgrne- og
ungdomsomradet, herunder udvalgsforslaget om
en fremtidskommission for bgrn og unge, som
dog er sat pa stand-by. Siden da har vi arbejdet
pa at styrke fokuset pa bgrne- og
ungdomspolitikken ved bl.a. at vaere i dialog med
Nordisk R&d om den fremtidige opfelgning pa
bgrne- og ungestrategien, herunder forslag om at
udpege en ansvarlig nordisk minister pa feltet
samt en arlig obligatorisk dialog mellem UNR og
den udsete minister.

Eksterne e Den 28. oktober 2014 i Oslo deltog jeg sammen
repraesentationer for med Kimmo Heikkinen som UNR-praesident i det
UNR stiftende made i “Nordiske Netvaerk”, som er

civilsamfundets og foreningslivets nordiske
samlingssted pa nettet. Habet er at styrke
organisationernes rolle og mulighed for
indflydelse i nordiske beslutningsorganer.

e Den 4. marts 2014 deltog jeg i et mgde med
Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbejde
(NSU) for at afdeekke mulighederne for fremtidigt
samarbejde mellem NSU og UNR. NSU deltog
herefter p& UNR’s session 2014.

e Den 5. april 2014 deltog jeg i det sakaldte
“Nordic Youth Meeting” i Island. Det var en
ungdomskonference arrangeret af Nordisk
Ministerrads islandske formandskab, som satte
fokus pa bl.a. fremtidsperspektiver, demokrati og
kreativitet i Norden. Her deltog unge fra hele
Norden.

e Den 23.-25. april 2014 deltog jeg i Nordisk-
Russisk Forum for Ungdomspolitikere i Uledborg
sammen med Nils Ramsgy. Her fik jeg chancen
for at tale om ungdommens muligheder og
udfordringer. Seerligt talte jeg om



http://www.nordiske.net/
https://www.youtube.com/watch?v=65eGKSQK-cQ
http://www.norden.org/da/aktuelt/nyheder/nordisk-ryskt-forum-foer-ungdomspolitiker-i-uleaaborg-23-25-4
http://www.norden.org/da/aktuelt/nyheder/nordisk-ryskt-forum-foer-ungdomspolitiker-i-uleaaborg-23-25-4
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ungdomsarbejdslgshed, uddannelse, manglen pa
laerepladser og muligheden for at udvinde
naturressourcer i fremtiden. Se ogsa et klip fra
forummet her.

e Den 29.-30. april 2014 deltog jeg i et kick-off-
seminar for det sektor- og graenseoverskridende
projekt “Combating Youth Unemployment” i
Vyborg, Rusland, hvor jeg som UNR-praesident
skulle forteelle om situationen i Norden og hvad
man politisk havde gjort for at bekaempe
ungdomsarbejdslgsheden.

e Den 26. september 2014 deltog jeg sammen med
Jonathan Jakobsen i den nordiske
ungdomskonference “"Next Job Norden” i
Kgbenhavn, som UNR var medarranggr af
sammen med andre nordiske organisationer som
NSU, FNUF og Nordjobb. Her holdt jeg bade et
oplaeg om de politiske tiltag imod
ungdomsarbejdslgshed i de nordiske lande og var
moderator i en politisk paneldebat med
ungdomspolitikere fra Danmark, Norge, Sverige

og Finland.
Andre relevante e Sammen med fhv. UNR-praesident Silja
aktiviteter/indsatser Borgarsdottir Sandelin medvirkede jeg i en artikel

i Nordisk R&ds arsberetning ”7 nordiska
berattelser” om de sociale mediers rolle i Norden
i dag og muligheden for online politisk debat over
graenser.

e Jeg har veeret involveret i planlaagningen af
“Nordisk Ungdomsforum”, som er et nordisk
udvekslingsprojekt for unge kommunalpolitisk
aktive - planlagt af Pohjola-Norden i Osterbotten,
Finland. En af aktiviteterne finder sted bl.a. i
forbindelse med Nordisk Rads session i
Stockholm, hvor UNR stiller med workshop-
facilitatorer.

e Jeg har veeret aktiv i udarbejdelsen af en faelles
EU-projektansggning med Political Youth Network
(PYN) fra Balkan, som gnsker at lade sig inspirere
af UNR’s arbejdsform og organisationsmodel. Det
skulle gerne resultere i et udvekslingsforigb med
det formal at understgtte PYN i etableringen af et
balkansk politisk ungdomsforum bygget op efter
UNR'’s principper.

e Jeg har fungeret som Facebook-moderator for
Nordisk Rad/Nordisk Ministerrad som optakt til
UNR’s og NR’s session i Stockholm.

10



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10152097343377775&set=a.10150144273592775.285898.665012774&type=1&permPage=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10152097343377775&set=a.10150144273592775.285898.665012774&type=1&permPage=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10152097343377775&set=a.10150144273592775.285898.665012774&type=1&permPage=1
https://www.youtube.com/watch?v=6eSqrMCZKow
http://www.norden.org/da/publikationer/publikationer/2014-701
http://www.norden.org/da/publikationer/publikationer/2014-701
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2.2 HILMAR FREYR KRISTINSSON, vice-president

Suppleant: Maria Géthner, Norge

Navn Hilmar Kristinsson

Land Island

Paraplyorganisation og Samband ungra sjalfstaedismanna - NUU / Den
partigruppe Konservative Gruppe

Udvalg/utskott i Nordisk
Rad

Kultur- og uddannelsesudvalget

Udvalgsarbejde i Nordisk
Rad

Som altid skal vi som preaesidiemedlemmer fglge op
pd de resolutioner, som UNR vedtager. I Kultur- og
uddannelsesudvalget har vi haft nogle bestemte
resolutioner som pavirker os som eksempelvis at
der skal et stgrre fokus pa nordiske anliggender i
skolen, samt at skoler skal have mulighed for at
tilbyde sommersemestre. Men disse er blot to
anliggender, som UNR har haft resolutioner om,
som jeg som udvalgsmedlem skulle prgve at fa
udvalget til at acceptere.

Partigruppearbejde i
Nordisk Rad

Arbejdsopgaver internt i
UNR

I UNR har jeg ogsa vaeret en del af
kommunikationsgruppen, hvilket har indebaret at
fastholde en aktiv indsats pa UNR’s sociale medier.

Eksterne
reprasentationer for
UNR

Jeg har deltaget i forskellige mgder som UNR-
repraesentant. Bade i min organisations
internationale udvalg, hvor jeg har fokuseret pa
nordiske anliggender, og pa et mgde angdende en
konference om "demokrati og kreativitet”.

Andre relevante
aktiviteter/indsatser

11
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2.3 KAI ALAJOKI

Ungdomens Nordiska Rad

Suppleant: Sindre Lysg, Norge

Navn Kai Alajoki

Land Finland

Paraplyorganisation og FNSU, Socialdemokratiska gruppen
partigruppe

Udvalg/utskott i Nordisk
Rad

Medborgar- och konsumentutskottet

Udvalgsarbejde i Nordisk
Rad

Under det gangna aret har jag representerat UNR i
Nordiska radets medborgar- och
konsumentutskott. Utskottet jobbar framst med
frdgor som berér manskliga rattigheter,
granshinder, barn och unga, konsumentskydd och
jamstalldhet.

I 8r har utskottet behandlat problemet med norska
pensiondrer som pastar sig ha fatt felaktig
information fran skattemyndigheterna i Sverige.
Utskottet har beslutat att fortsatta stédja dem och
uppmarksamma problematiken med pensioner och
beskattning dd man bosétter sig och arbetar i tva
olika nordiska ldnder. En annan fraga som
utskottet diskuterat pa varje mote under aret &r
den nordiska konventionen om socialt bistand och
sociala tjanster. Danmarks avvikande praxis att
tolka konventionen och utvisa nordiska
medborgare i behov av socialskydd har lett till flera
anmarkningar fra&n medborgar- och
konsumentutskottet. Utskottet har ocksa velat se
dver konventionens innehall och betonat att alla
gemensamma konventioner ska tilldmpas pa
samma satt i hela Norden.

Medborgar- och konsumentutskottet har ocksa
diskuterat barn- och ungdomsrelaterade fragor,
som ar av speciellt intresse for UNR. For att
uppmuntra skolor och daghem att fasta mer vikt
vid jamstalldhet mellan kdnen beslutade utskottet
att rekommendera Nordiska ministerradet att
skapa ett nordiskt kvalitetsmarke som meriterade
skolor och daghem kunde fa. Eftersom UNR har i
flera repriser efterlyst insatser for ett synligare och
starkare nordiskt samarbete stallde jag mig bakom
forslaget. Rekommendationen antogs av
temasessionen i april, men Nordiska ministerradet

12
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anser i sitt svar att ett system med
kvalitetsmarkning tyvarr skulle vara for tungrott
och byrakratiskt att uppratthalla. Trots
ministerradets svar ska utskottet fortsattningsvis
uppmarksamma jamstalldhetsaspekten i
barnuppfostran i Norden.

En annan viktig ungdomsrelaterad fraga som UNR
ocksa har varit involverat i ar férstarkandet av
barnens och ungdomarnas rattigheter och
delaktighet i samhaéllet. I det ingar bl.a. att folja
upp hur den nordiska strategin foér barn och unga
forverkligas, att starka NORDBUKS roll och att
forbattra kontakten mellan UNR och Nordiska
ministerradet. Foérslaget ska behandlas i flera
utskott och UNR fdljer med och deltar i
behandlingen aven i fortsattningen.

I 6vrigt har jag pa utskottets méten presenterat
UNR:s stéllningstaganden och resolutioner samt
kommit med nya idéer att utveckla det nordiska
samarbetet. Till exempel beréttade jag pa
utskottets sommarmote om Pohjola-Nordens
Ungdomsférbunds initiativ att ta i bruk ett
samnordiskt system for studentrabatter i
kollektivtrafiken.

Partigruppearbejde i
Nordisk Rad

I den socialdemokratiska gruppen har jag
representerat UNR tillsammans med presidenten.
Vi har tagit upp viktiga och aktuella drenden inom
UNR, sasom antagna stéllningstaganden och
resolutioner, och framfért ungdomens synpunkter
pa drenden som diskuterats i gruppen.

Arbejdsopgaver internt i
UNR

Internt inom UNR har jag arbetat i
sessionsarbetsgruppen som har haft till uppgift att
planera sessionens tidtabell och talare samt att se
till att allt I6per smidigt under sessionen. I
presidiet har jag ocksa tillsammans med
koordinatorn statt for de finsksprakiga
Oversattningarna av presidiets stallningstaganden
och uttalanden.

Eksterne
reprasentationer for
UNR

Andre relevante
aktiviteter/indsatser

Med anledning av stallningstagandet om
Vastsahara traffade jag Brahim Mokhtar, Sahariska
arabiska demokratiska republikens
samarbetsminister i maj. Han dnskade att UNR
ocksa i fortsattningen vill stédja manskliga
rattigheter i Vastsahara och paverka
beslutsfattarna i I6sandet av konflikten.

13
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2.4 NILS RAMS@QY

Ungdomens Nordiska Rad

Suppleant: Sandra Ran Asgrimsdottir, Island

Land

Norge

Paraplyorganisation og
partigruppe

Nordiska Centerungdommens Forbund

Udvalg/utskott i Nordisk
Rad

Naeringsutstkottet

Udvalgsarbejde i Nordisk
Rad

I Naeringsutskottet er mange av sakene knyttet til
at det skal veere enklere & drive
naeringsvirksomhet pa tvers av landegrensene i
Norden, noe som ogsa Vi fgre til gkonomisk vekst i
de nordiske landene. Et eksempel pa dette er 3
standarisere kravene i byggsektoren, slik at det
stille samme krav til husene som blir bygd i alle de
nordiske land.

Naeringsutskottet gnsker ogsa at det skal vaere
felles jernbaneutbygging og drift i de nordiske
landene, slik at det blir enklere & reise i norden.

Partigruppearbejde i
Nordisk Rad

I Mittengruppen jobber vi mye med 3 gjgre Nordisk
Rad mer aktuelt. Vi har kritisert Nordisk Rad for a
prate for mye, men gjgre for lite. Dersom Nordisk
Rad skal ha legitimitet ma Nordisk Rad ha
gjennomslag i parlamentene.

Det mest konkrete her er grensehinderradet, et
utvalg som jobber for & fjerne hindrene som finnes
mellom de nordiske landegrensene. Det er spesielt
viktig @ gjere det enklere & drive
naeringsvirksomhet pa tvers av de landegrensene i
norden.

Arbejdsopgaver internt i
UNR

Jeg har deltatt i kommunikasjonsgruppen i
presidiet, vi har jobbet med & lage ny nettside.

Eksterne
reprasentationer for
UNR

60 3r med grenselgst nordisk arbeidsmarked
I mai deltok jeg p& jubileumskonferansen 60 &r
med grenselgst nordisk arbeidsmarked, pa Island,
som representant for UNR. Her deltok
parlamentarikere og representanter fra
regjeringene i norden. Jeg talte her om
arbeidsledighet blant unge, og om vi er pa rett vei.
Her hadde jeg tre hovedbudskap:
- Unge nyutdannende ma bli sett pa som en
ressurs, ikke en belastning. De bidrar med
oppdatert kompetanse som bedriftene har
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bruk for.

- Mer entreprengrskap i skolen, slik at unge
lerer seg & skape sin egen arbeidsplass. Vi
kan ikke bare utdanne framtidens
arbeidstakere, vi m& ogsa utdanne
framtidens arbeidsgivere.

- Flere laerling — og praktikantordninger, slik
at ungdom far arbeidserfaring samtidig som
de tar utdanning.

Sixth International Forum for Young
Politicians of North-West Russia and the
Nordic Countries

I april deltok jeg og UNR-president Jakob pa “Sixth
International Forum for Young Politicians of North-
West Russia and the Nordic Countries” I Finland.
Her ble muligheter og utfordringer for ungdommer
I regionen diskutert. UNR-president Jakob la fram
UNR sitt syn pa dette, han Igftet fram mulighetene
og utfordringene vare naturresurser gir oss.
Hvordan skal vi sikre baerekraftig utvikling av
disse, og hvordan sikre at flest mulig nyter godt av
disse ressursene.

Arbeidsledighet blant unge er en annen utfordring,
mange unge i dag gar over i voksen alder uten 3
ha et arbeid og ga til, en utfordring for en hel
generasjon.

Andre relevante
aktiviteter/indsatser
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2.5 MICHAELA BERNHARDSSON NYLEN

Suppleant: Astrid-Therese Theisen, Norge

Land

Sverige

Paraplyorganisation og
partigruppe

KDUN / Mittengruppen

Udvalg/utskott i Nordisk
Rad

Kultur och utbildningsutskottet

Udvalgsarbejde i Nordisk
Rad

I kultur och utbildningsutskottet har vi under aret
bland annat diskuterat friliftsliv for barn och unga,
media och upphovsrétt och livslangt ldrande. UNR
har framférallt forsokt satta fokus pa
utbildningspolitiken genom att lyfta resolutioner
som beroér detta amne.

Partigruppearbejde i
Nordisk Rad

I mittengruppen har vi under aret bland annat
diskuterat nordisk vafardspolitik och @aven Nordiska
Radets utveckling.

Arbejdsopgaver internt i
UNR

Internt i UNR har jeg arbejdet med att forbereda
sessionen i Stockholm.

Eksterne
reprasentationer for
UNR

I december 2013 reste jag ihop med Thorgny
Arwidson till Pristina Kosovo for att delta i en
konferenas med deltagare fran de olika staterna pa
Balkan. Konferansen anordnades i samarbete med
den Norska ambassaden i Pristina och aven den
norska ambassadéren talade pa konferansen.

Temat var det nordiska samarbetet, och forutom
att tala om Ungdomens Nordiska Rad sa ledde jag
aven ett semanrium dar vi diskuterade vad man
kan lara sig av UNR's arbetssatt.

Andre relevante
aktiviteter/indsatser
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2.6 JONATHAN JAKOBSEN

Suppleant: Johanna Lénn, Sverige

Navn Jonathan Jakobsen

Land Faergerne

Paraplyorganisation og NLRU og Ungmannafelagid Samband /
partigruppe Mittengruppen

Udvalg/utskott i Nordisk
Rad

Medborger- och konsumentutskottet

Udvalgsarbejde i Nordisk
Rad

I dette ars praesidie har jeg repraesenteret UNR i
det Nordiske medborger og konsument udvalg.
Udvalget diskuterer Igsninger pa forskellige
problemstillinger med hensyn
menneskerettigheder, graensehindringer og
bgrnerettigheder og ligestilling. I &r har udvalget
taget stilling til et problem med norske pensionister
som pastar at de er blevet fejlinformeret af
skattemyndighederne i Sverige. Og i udvalget har
vi besluttet at stgtte dem, og seette mere
opmeaerksomhed pa problematikken af
beskatningen ndr man bosaetter sig i to ulige
nordiske lande.

Et andet emne der ogsa er blevet diskuteret hvor
vi UNR ogsa har vaeret involveret er
forsteerkningen af bgrn og ungdommens
rettigheder og deltagelse i samfundet. Dette
omfatter bl.a. at overvage, hvordan den nordiske
strategi for dette er, og at styrke NORDBUKSs rolle,
og forbedre kommunikationen imellem UNR og det
Nordiske Ministerrad.

Arbejdsopgaver internt i
UNR

I januar 2014 pa UNRs fgrste praesidie mgde,
havde vi nogle opgaver der skulle laves og vi
besluttedes os at det ville vaere mere overskueligt
at dele opgaverne op i arbejdsgrupper. Jeg meldte
mig ind i kommunikationsgruppen, og blev valgt
som kommunikationsleder, og siden da har jeg,
sammen med andre, haft ansvaret for at opdatere
statusserne pa vores profiler i de sociale medier. I
praesidiet er der stor enighed i at vores
hjemmeside “www.unginorden.org” er for laengst
foreeldet, og derfor har jeg kontaktet en ung dygtig
webdesigner til at lave en ny hjemme side til UNR.
Beta versionen af hjemmesiden er klar, og
hjemmesiden forventes at veere klar til brug far
session 2015

Eksterne

Jeg har sammen med vores praesident Jakob
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reprasentationer for Esmann repraesenteret UNR i et arrangement lavet
UNR af Nordjob, som hedder “"Next Job Norden”. I Next
job Norden diskuteret vi ungdomsarbejdslgshed i

norden, og hvad vi kan ggre for at Igse problemet.

Andre relevante Jeg har veeret med til at stifte en
aktiviteter/indsatser ungdomsorganisation (Norrgna Ungmanafelag
Feroyar) som har Norrgna Felagid Fgroyar til
moder organisation. Norrgna Ungmannafelag
Fgroyar er blevet en del af FNUF, og kommer til at
deltage fremover p& UNRs sessioner som
observatgrer.

2.7 UNA HILDARDOTTIR

Suppleant: Christian Winther-Nielsen, Danmark (fram till 21.9.2014)
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2.8 FNUF:s observator THORGNY ARWIDSON

Suppleant: Iris Dager, Island

Land

Sverige

Paraplyorganisation og
partigruppe

Féreningarna Nordens Ungdomsférbund (FNUF)

Udvalg/utskott i Nordisk
Rad

Varfardsutskottet

Udvalgsarbejde i Nordisk
Rad

I valfardsutskottet har vi arbejdet mycket med
granslés nordisk sjukvard, nordiskt
ersattningssystem som kan ge aldre ratt att valja
omsorg och ny organisering av nordiskt samarbete
om funktionshinder.

UNR har lagt fokus pa bl.a 2 av de resolutioner
som bif6lls vid sessionen 2013 i Oslo. Dels att goéra
valfarden barkraftig och dels att fa till ett
organdonatormarke p& korkorten i de nordiska
landerna.

Partigruppearbejde i
Nordisk Rad

Som represenant for Féreningarna Nordens
Ungdomsférbund sitter jag pa ett sa kallat
partiopolitiskt mandat. Detta medfér att jag inte
heller ingar i nagot av Nordiska radets
partigrupper.

Istallet har jag foljt arbetet i Féreningarna Nordens
Ungdomsfoérbund och daven Foéreningarna Nordens
Férbund pa néra hall.

Arbejdsopgaver internt i
UNR

Eftersom jag har statusen “observatér” i presidiet
anser jag att min framsta uppgift ar att bevaka de
nordiska fragorna ur ett partioploitiskt perspektiv.
Jag agerar bollplank till presidiet och bidrar i den
man jag kan aven till diskussionen.

Jag var starkt drivande bakom det uttalande som
presidiet gjorde under sitt méte i Reykjavik
tidigare i varas. Uttalandet ” Ungdommens
Nordiske Rad kraever ligestillede
egteskabsrettigheder i Norden” ar ytterst viktigt
med tanke pa den debatt som bl.a fors i Finland
just nu.

Jag har ocksa bidragit till ett partiopolitiskt
perspektiv pa fragor och bl.a darfér lagger nu
presidiet fram ett férslag om att minska presidiets
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storlek med en person eftersom president bor
representera aven sin partigrupp i presidiet.

Jag har, tillsammans med Una Hildardottir ansvart
for planeringen av seminariet som holls 24 oktober
i Stockholm. Jag vill tacka Jakob Esmann for
avlastning i arbetet nar den Svenska valrdrelsen
tog allt for mycket tid.

Eksterne Jag och Michaela Bernhardsson Nylén reste i
reprasentationer for december 2013 till Prishtina i Kosovo for att delta
UNR och prata pa en konferens om vad staterna pa

Balkan kan lara av det nordiska samarbetet.

Konferensen arrangerades med stéd bl.a frén
Norska ambassaden i Kosovo och pa konferensen
deltog ungommar fradn hela Balkan tillsammans
med Norges ambassadér och parlamentariker fran
Kosovo.

Andre relevante
aktiviteter/indsatser
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3. GODKANDA RESOLUTIONER

1. Baerekraftige utviklingsmal

Tusenarsmalene verden jobbet med fra 2000 til 2015 har gitt gode resultater.
Fram mot FN-toppmetet i 2015 vil medlemslandene utarbeide nye tusendrsmal
som denne gangen skal hete «beerekraftige utviklingsmal». Ungdommens
Nordiske rad krever at de nordiske landene jobber for & innfri malene og er

tydelige p& at malene ma utformes pa de fattige landenes premisser.

Norden ma ha en tydelig stemme i arbeidet med de nye baerekraftige
utviklingsmalene. I utviklingen av disse malene er de viktigste deltakerne
utviklingslandene og mellominntektslandene. De vet hvor skoen trykker, og

deres innspill ma lyttes til.

I evalueringen av tusenarsmalene har det blitt hevdet at maten de enkelte land
har jobbet med malene har lagt for stor vekt pa a8 kvantitativt nd et mal, uten &
se at kvaliteten er god nok. Et eksempel pa dette er at mange land rapporterer
at mange barn starter pa skolen, uten 3 legge tilstrekkelig vekt pa kvaliteten i
utdanningen og hvor mange som faktisk fullfgrer. UNR @gnsker derfor at en i
stgrre grad ma vektlegge kvalitet og virkemiddel i statenes gjennomfgring av

tusenarsmalene.

For UNR er det spesielt to viktige omrader som det m& fokuseres i arbeidet med
de nye malene. De nordiske landene er alle i den privilegerte del av verden og
UNR mener vi har et saerlig moralsk ansvar for @ se til og hjelpe de delene av
verden som ikke har de samme ressursene. For @ nd de nye beerekraftige
utviklingsmalene er det viktig med en raus og effektiv bistand, noe de nordiske
landene ma forplikte seg til. De nordiske landene ma ogsa bli bedre pa a gi
rettferdig markedstilgang til fattige land, slik at de far muligheten til & selge

o [o]
varer og sta pa egne ben.
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UNR vil:

e at utviklingslandene skal ha stgrre innflytelse pa utviklingen av de nye
baeredygtige udviklingsmal

e legge vekt pa kvalitet og virkemidler i oppfyllelsen av utviklingsmalene,

og ikke bare pa statistikk eller kvantitative resultater
e at de nordiske landene gir en raus og effektiv bistand

o at fattige land far markedsadgang pa rettferdige vilkar i Europa og pa

verdensmarkedet.

e at udviklingsmalene understgttes af andre politikomrader
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2. En kriseorienteret Syrien-politik

I en af de stgrste flygtningekriser i moderne tid er mere end 2,5 mio. mennesker
flygtet fra Syrien siden konfliktens start. Antallet af syriske bgrn i ngd er ifglge
UNICEF mere end fordoblet til i alt 5,5 mio.

Syriens nabolande har taget en massiv del af byrden fra flygtningekrisen, hvor
saerligt Libanon, Irak, Jordan og Tyrkiet keemper for at sikre indkvartering og
pleje af de mange millioner, der ankommer til fremmede lande. Kun 100.000
flygtninge er naet til de europaeiske graenser.

Savel de nordiske som andre europeeiske lande deler et stort ansvar over for
syriske flygtninge, der sgger fred og tryghed. Dette kan ikke ske uden politisk
vilje og stor velvilje til at hjeelpe de, der er i ngd.

FN har bedt om 6,5 mia. US Dollars til at sikre medicin, mad, vand og husly for
de syrere, der forventes at have brug for assistance i hele 2014. Vi ma stgtte FN
i kampen for at hjalpe de syriske flygtninge og presse pa for en gget

ansvarlighed, nar det handler om at tage sig af dem, der lider ngd.

Derfor opfordrer UNR alle nordiske lande til at tilslutte sig en kriseorienteret
politik med fokus pa de syriske flygtninges velveere:

Forggelse af flygtningekvoter i i Norden med specielt hensyn til fordelingen

af dagens kvoter

e Bistanden til Syrien skal koncentreres om de humanitaere organisationer.

o Lettelse af det politiske pres pa Syriens nabolandes regeringer, der
modtager flygtninge

e Samarbejde gennem internationale organisationer, sasom FN og EU, og
lokale aktgrer for at sikre en fredelig udvikling

e De nordiske lande opfordrer de gvrige europzeiske lande til at modtage et
gget antal flygtninge proportionelt med deres befolkningstal

e De europeeiske lande opfordres til at sikre lovlige veje for flygtninge, der

kommer til Europa
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3. Bistand til Sydsudan skal forebygge humanitaer katastrofe

Sydsudan opndede sin uafhaengighed i 2011 efter artier med borgerkrig i Sudan,
der medfgrte drab pa over 2,5 mio. mennesker. I december sidste &r opstod vold
i Sydsudan mellem tilhaengere af praesidenten og vicepraesidenten. Udbredte og
systematiske grusomheder udfgres pd begge politiske sider, hvilket ggr den civile
befolkning ekstremt udsat, mens over 1 mio. mennesker nu er flygtninge. Det
anslas, at 5 mio. sydsudanere har behov for ngdhjeelp. FN anslar, at over 50.000
barn risikerer at dg, hvis ikke verdenssamfundets rigeste lande drastisk forgger

deres humaniteaere indsats.

Sydsudan opndede sin uafhangighed efter to borgerkrige siden 1956. Khartoum
udviste ondsindet og diskriminerende brug af vold og politik mod b&de Sydsudan
og omraderne ved Darfur. I dag er den etniske og politisk motiverede vold atter
forgget efter begivenhederne i december sidste ar. Den civile befolkning pavirkes
gradvist af volden, og safremt den forventede hungersngd og humanitaere
katastrofe i fremtiden ma undgds, ma det internationale samfund fokusere

yderligere pa krisen i omradet.

Det anslds, at Sydsudan vil f& brug for mindst 2,1 mia. US Dollars, og det
internationale samfund har indtil nu kun praesteret halvdelen af sin
ngdhjeelpsbistand. Mens tiderne i Sydsudan gradvist bliver hardere, er der mere

end aldrig fgr behov for det internationale samfunds tilstedevaerelse.

UNR opfordrer de nordiske regeringer og det internationale samfund til drastisk
at forgge sin bistand til Sydsudan via FN til bAde at imgdegd landes humanitaere
behov og mindske den udbredte og brutale vold for at undgd endnu en
humanitaer katastrofe.

Desuden opfordrer UNR de nordiske regeringer til at finde en politisk Igsning pa

konflikten og styrke de demokratiske institutioner.
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4. Pan-Nordisk stgtte i kampen mod Islamisk Stat

I flere ar nu har vi i Norden set borgerkrigen i Syrien eskalere med uhyrlige
konsekvenser. Menneskeliv gar tabt, et land ligger i ruiner, og nu lurer endnu en

trussel i form af terrororganisationen, Islamisk Stat.

Vi i Norden har et moralsk ansvar for at hjaelpe i situationer, hvor menneskeliv er
i farezonen og en humantizer katastrofe er under opsejling. Derfor ma vi handle.
Vi skal ikke blot se passivt til, mens uskyldige civilie bliver draebt. Vi skal ikke
blot se passivt til, mens den lille frihed forsvinder til fordel for mere
undertrykkelse. Vi har et ansvar, og vi har mulighederne for at hjzelpe, og derfor
bgr vi forpligte os til netop det formal.

UNR stgtter derfor:

e At Norden, i s vidt omfang som det er muligt for de enkelte lande, bgr

bidrage til og stgtte en humaniteer indsats i Irak og Syrien.
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5. Veaer fremtidsrettet - kjogp brannfly!

Sommeren 2014 brgt den verste skogbrannen i moderne tid ut i Sverige.
Grunnet tgrr natur ekspanderte brannen raskt og ble sveert vanskelig a
kontrollere. Dette er neppe den siste gangen store branner bryter ut, tvert imot
indikerer den globale oppvarmingen mer ekstremvaer, og dermed ogsa stgrre

mulighet for tgrke og brann.

I 2008 ble innkjgp av et fellesnordisk brannfly diskutert, men da ble det ikke
kjgpt. Brannen i Sverige viser at det er behov for brannfly. Det er dyrt og lite
gunstig at hvert land gar til innkjgp av slike fly, derimot kan det veere
hensiktsmessig at Norden gar til innkjop av et fellesnordisk et. Som eier av et
slikt fly vil en ved et tidlig stadium kunne gripe inn, og vi vil og vaere i en

situasjon hvor vi kan bista andre land dersom de skulle fa behov for hjelp.

UNR gnsker at Norden skal vaere offensive og fremtidsrettet. For 8 kunne
forhindre og begrense eventuelle storbranner i fremtiden bgr vi ga til innkjep av

et fellesnordisk brannfly. Vi ma veere fgre var.
UNR vil at:

o de nordiske landene skal ga til innkjgp av et brannfly
e kostnadsnokkel ma vaere slik at de som bruker flyet betaler for det.
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6. Hgjhastighedstog i Norden

Hgjhastighedstog bliver stadigt mere udbredt som populaert, miljgvenlig og
effektivt transportmiddel i Europa. De fgrste hgjhastighedsstraekninger i Europa,
som blev bygget i 1980’erne og 1990, forbedrede og forkortede rejsetiderne
markant mellem forskellige lande. Siden da har flere lande bygget
hgjhastighedsstraekninger, 0og der er mange  granseoverskridende

hgjhastighedsbaner.

I 2012 var flere lande, bl.a. Frankrig, Spanien, Italien, Tyskland, @strig, Sverige,
Belgien, Holland, Rusland og Storbritannien forbundet i et graenseoverskridende

hgjhastighedsnetvaerk.

UNR gnsker, at Norden bliver en foregangsregion inden for hgjhastighedstog og
satser pa kollektive investeringer i forbedringer af jernbanenettet, eksempelvis
som det er visionen med "8 Million City”, der skal skabe en vaekstregion i

korridoren Oslo-Gdéteborg-Kgbenhavn.

Vi er overbevist om, at Europa og Norden har brug for flere
hgjhastighedsstraekninger, som bade gavner miljget og CO2-udslippet og
forbinder landene og forbedrer mobiliteten og dermed mulighederne for vaekst,

beskaeftigelse og jobskabelse, da de tidsmaessige distancer formindskes.

Det er desuden afggrende, at fremtidige investeringer i jernbaner og kollektiv
trafik ikke leder til hgjere billetpriser, da den mest baeredygtige transportform

ogsa bgr vaere den gkonomisk mest attraktive for individet.
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Derfor opfordrer UNR til:

e at styrke samarbejdet mellem de nordiske lande pa
infrastrukturomradet for at styrke mobilitet og tage hensyn til miljget

e at investere massivt i hgjhastighetsbane og -tog med hovedfokus pa
kommunikasjon mellom storbyene

e komme fram med en strategi for at flytta transport fran vegen til
jernbane
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7. Studierabatt i kollektivtrafiken for alla nordiska studenter

UNR konstaterar att Kollektivtrafiken ar ofta de mest anvanda transportmedeln
for studeranden. I de flesta nordiska landerna har detta tagits i beaktande
genom att inféra liknande system for studierabatter i kollektivtrafiken. Idag ar
endast de nationella studeranden (dvs. de som ar studeranden i landet)

berattigade till sddana rabatter.

Efter decennier av nordisk integration, som bland annat passunionen, ar det
naturligt att nordiska studeranden rér sig 6ver granserna speciellt de som bor vid
gransomraden. Att studeranden fran andra nordiska ldnder betalar fullt biljettpris
begransar nordiska studerandens samarbete och rorlighet. Till exempel: En
studerande med ett sommarjobb i ett annat nordiskt land mast betala fullt pris
for sin kollektivtrafik, medan kollegan som studerar i landet far studierabatt

fastan bada betala skatt till landet.

Ett nordiskt avtal som goér nordiska studeranden berattigade till studierabatter i
alla nordiska lander, skulle 6ka rérligheten och samarbetet mellan studeranden i
norden. Avtalet skulle géra norden mera tillgdnglig fér studeranden speciellt da

de reser, aker pa praktikperioder, sommar arbetar och semestrar i norden.
Darfér UNR vill jobba for:

e att jobba fér och bevilja nordiska studeranden lika ratt till nationella
studierabatter i kollektivtrafik i respektive nordiska lander.

e att regeringar i de nordiska landerna skulle i samverkan med
nationella parlament och Nordiska Radets konsumentutskott

samarbeta i arendet.
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8. Fellesnordisk personnummersystem.

Bade i Danmark og i Norge har det vaert snakk om at etablere nye

personnummersystem.

UNR foreslar at Danmark og Norge gdr sammen, og etablerer et felles
personnummer-system, som de gvrige nordiske landene senere kan slutte seg
til. Et fellesnordisk personnummersystem vil gjgre det enda lettere & forflytte seg
for 8 bo, jobbe eller studere et annet sted i Norden. Et felles
personnummersystem vil derfor bidra sterkt til & fjerne ungdvendige
grensehinder. Det vi ogsa gjgre overfgring av personopplysninger lettere og
spare de nordiske landene for ungdvendige byrakratiske utgifter. Et fellesnordisk
personnummersystem vil gjgre hverdagen til folk enklere ved for eksempel

legebesgk, i banken, ved flytting eller ved sgking om arbeidstillatelse.

I praksis vil dette fungere saledes at man har et CPR nummer i sit eget land,
som man ggr sig gaeldende i disse databaser, indtil man aktivere dette i et andet
nordisk land. Saledes at andre lande ikke kan hente oplysninger pa hinandens

borgere, uden aktivering/samtykke fra borgeren.
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9. Erkannandet av en tredje juridisk konstillhorighet i de

nordiska landerna.

Norden har alltid varit en foregdngare nar det kommer till jamstalldhetsfrdgor. Pa
senare tid har dock arbetet bérja stagnera och vi anser att detta &r en fraga som
vi borde arbeta mera foér. I Australien, Indien, Nepal, Nya Zeeland, Pakistan,
Tyskland och Sydafrika har man redan ett tredje kdn som officiell kénstillhérighet
och detta &r ndgot som Norden borde ta efter. I dagsldget maste foraldrarna
redan vid fddseln bestamma ett barns blivande koén ifall dess naturliga
kénskarakteristika inte ar tillrackliga for att kunna bestdamma kénet pd barnet.
Detta kan leda till mycket personliga problem senare i livet om man gor ett fel
beslut vid fédseln pa grund av risk fér en konflikt angdende den egna
konsidentiteten i ett senare skede av livet.

Darfér vadjar UNR att:

e De nordiska landerna ska revidera lagstiftningen gallande registrering av

kdnstillhérighet hos barn och vuxna

e De nordiska landerna ska revidera lagstiftningen gallande

kénsbestammande kirurgiska ingrepp pa intersexuella spadbarn

KDU, Ung fyri Midflokkin, KD Nuoret, Dansk Folkepartis Ungdom,
Sverigedemokratisk Ungdom och HUXA reserverar sig mot resolutionen.
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10. Mera energi till framjande av jamstadlldhet i arbetslivet

Norden har sedan lange varit en féregangare da det kommer till jamstéalldhet.
Darfor ar det viktigt de Nordiska landerna aven i fortsattningen forbinder sig till
att tillsammans aktivt kdampa for ett minskande av lI6negapet mellan man och
kvinnor, samt for att bryta ner de existerande kdnsnormativa strukturerna pa

arbetsmarknaden.

Jamstalldhet i arbetslivet bér framjas inom l6ner, anstadllningsmdjligheter och

karriarutveckling.

Kvinnor tjénar ungefér 10 procent minde 16n &n méan, dven dd de har samma
utbildningsbakgrund, jobbar inom samma bransch och med samma
arbetsuppgifter, och &r av samma alder. Léneskillnaderna skapas oftast redan i
béorjan av karridren. Darfér maste attitydandringarna bérja redan i

laroanstalterna.

Kvinnors delaktighet i beslutsfattande bdr ékas inom politikens, affarslivets och
statsférvaltningens hégsta nivaer. Aven kvinnors laga sysselsattning, som &r ett
globalt fenomen, kréver atgarder. Féraldraskap paverkar mén och kvinnor olika
pa arbetsmarknaden. Traditionella attityder och arbetslivets strukturer sétter

stop for kvinnors karriarer.
UNR kréver darfér som mal for en Nordisk jamstalldhetspolitik:

e att alla laroanstalter skapar jamstalldhetsplaner. 1 bdrsbolagens
jamstalldhetsplaner hér man fasta sarskild uppmarksamhet vid hur

jamstalld mellan kénen ska framjas i bolagets beslutsfattande

e att transparensen av léner o6kas, och att Iéner bygger pa

arbetsuppgifternas krav.

e att ett system for foraldraledigheter som bygger pd 1/3+1/3+1/3
modellen tas i bruk

NLRU (Venstres Ungdom, Ungmannafelagid Samband, Framsokin Ungddomur),

KDUN, Dansk Folkepartis Ungdom och Den konservativa gruppen reserverar sig.
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11. En samnordisk arbetsgrupp for immigrationsfragor

Alle nordiske lande ggr en vigtig indsats for at styrke integrationsprocesserne i
landene. Integrationsprocesserne straeber imod at skabe hele samfund, hvor
nytilkomne er en aktiv og integreret del af samfundet. Det er centralt at styrke
integrationen, fordi de skandinaviske samfund er bygget p& en hgj grad af social
sammenhaengskraft, og denne sammenhaengkraft og mellemmenneskelige

samhgrighed skal styrkes gennem en aktiv og vellykket integrationspolitik.

Eftersom mdjligheterna och utmaningarna med invandring inom Norden har
manga likheter, ar det nddvandigt att jadmféra erfarenheter och att féra en dialog
mellan ldnderna. Med hjalp av arbetsgruppen skulle de lander, som har mera
erfarenheter fran invandring, och de lénder, som jobbar med fragorna med
2010-talets invandring, kunna lara sig av varann. I och med globaliseringen
paverkar de enskilda landernas beslut alltmer pa andra lander. Det &r nédvandigt
att de Nordiska landerna kan féra en gemensam diskussion och vid behov fatta

gemensamma beslut.
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12. Instifta medflyttandehjalp for nordbor

Att flytta till ett nytt land innebdr manga utmaningar. Det géller att hitta bostad,
teckna férsakringar, dppna bankkonto, hitta dagis eller skola fér barnen, skapa
ett socialt umgange, hitta fritidsintressen, hjdlpa partnern med att hitta ett jobb,
listan kan géras hur l1ang som helst. I tider av hég arbetsléshet, inte minst for de
unga, finns ett stort behov av att 6ka mobiliteten mellan de nordiska landerna i
syfte att oka sysselsdttningen. Vidare finns manga goda effekter av att arbeta
och bo i ett annat nordiskt land, sa som o6kade sprakkunskaper, kulturell
forstaelse, spetsad kompetens och ett okat erfarenhetsutbyte inom olika
branscher. Detta kan pa lang sikt leda till 6kad innovation och konkurrenskraft
for Norden gentemot andra léander. Ocksa for féretagen ar det till stor nytta att fa
de nordiska medborgarna att flytta pa sig mera. Som ett resultat av den nordiska
passfriheten flyttar idag omkring 40 000 personer mellan tvd nordiska lander,
vilket tydligt visar pa@ vilka médjligheter den gemensamma nordiska

arbetsmarknaden erbjuder och vilken potential den har att utvecklas.

De nordiska medborgarna och de arbetslésa ar emellertid inte en homogen
grupp. De kommer fran olika bakgrunder, har olika férutsattningar och kraver
darfor individanpassad vagledning nar de valjer att flytta. For att underlatta
speciellt den forsta tiden i det nya landet kunde migranter inom Norden erbjudas
ett slags "medflyttandehjalp” dvs. assistans med att komma tillratta i det nya
landet. Medflyttandehjdlpen kunde i praktiken till exempel innebara att
migranten i sitt nya land far en mentor som hjélper honom/henne att komma
tillratta. Nordiska ministerradets informationstjanst Halld Norden, som finns i alla
de nordiska landerna, har redan liknande uppgifter men kunde enligt detta

forslag breddas och géras mer individanpassat.

Informationsverksamheten ges idag ”“pa allmdnna grunder” och hjélper inte
medborgare i arenden “som kraver att namn eller personnummer anvands”.
Denna resolution syftar darfor till att utdka servicen och forma den mer efter den
enskilda individens behov. Samtidigt uppmuntras det till att fa ut informationen

om denna tjanst i hégre grad an det som ges idag.
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Darfér uppmuntrar vi UNR till att:

e Jobba for att medflyttandehjalp instiftas samt att information om detta i
hégre grad gar ut till alla de nordiska landerna.
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13. Nordisk jobbportal - 6ka rorligheten i arbetsmarknaden

D3 vi ser pa den nuvarande situationen pa den nordiska arbetsmarknaden
marker vi betydande skillnader i de nationella arbetsléshetsstatistikerna (3,3 % i
Norge, 8,5 % i Finland) och speciellt i ungdomsarbetslésheten. I vissa regioner
ar arbetslésheten alarmerande hég, medan det i andra yrkesomraden finns brist

pd arbetskraft.

UNR betonar att det finns specifika orsaker for att 6ka vetskap om den nordiska
arbetsmarknaden och att 6ka roérligheten av arbetskraften. Bland annat borde
man inféra en fullstdndig integration av nordisk arbetsmarknad i liknande
utstrackning som EU/EES dvs framja fri rorlighet och utveckla
gransdverskridande myndighetssamarbete inom flera omraden. Den generellt
I&ga sprakmuren i norden utvidgar den ocksa var arbetsmarknad. De nordiska
bilaterala och multilaterala skatteavtal och andra férmaner (som till stor del inte
omfattas av EU) &r ocksd en orsak varfor framjande av rérligheten i Norden vore

viktigt. Dessutom skulle medborgarnas sociala och ekonomiska trygghet o6ka.

Vi konstaterar att medan portalen for arbetsrérligheten, Eures, omfattar Finland,
Danmark, Norge, Island och Sverige blir Grénland och Fardarna utanfér. Saledes

tacker inte portalen hela den nordiska arbetsmarknaden.

Vi konstaterar ocksa att det inte finns nagra verktyg som skulle géra det latt
tillgangligt att sdka nordiska arbetsplatser. Till exempel Nordiska radets
webbsidor for jobbsdkande i Norden (http://www.norden.org/sv/norden-foer-
dig/jobba-i-norden) ger bara en lista pd@ sju olika nationella sidor for
arbetssbkanden. Det finns ingen centrerad plats dar lediga jobb i 6évriga Norden
marknadsférs och darféor & man tvungen att lita pd@ de satsningar som

arbetsgivarna gor.

Vi vill ytterligare tillagga att en nordisk jobbportal skulle potentiellt kunna
utvecklas till att vara mer omfattande an Eures. Medan Eures endast publicerar
lediga platser som registrerats av de offentliga sektorn, kunde en nordisk portal

técka ocksa den privata sektorn. Portalen skulle ocksd kunna resultera i battre
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samarbete mellan nordiska universitet och utbildningsenheter, forskningsprojekt

och mellan arbetsgivare.

Vi medger att dkad rdérlighet i arbetsmarknaden inte |6ser strukturella orsakerna
till arbetslésheten. D& utbud och efterfragan méts blir jobbméjligheterna fler och
bl.a. idéer och innovationer sprids och detta kan vara till en stor hjalp for de

arbetslosa.

Darfor UNR skall arbeta for:

e att framja grundandet av ett nordiskt portal for 6kad rérlighet i
arbetsmarknaden, t.ex som Eures, men som skulle omfatta de
nationella arbetsférmedlingstjansterna. For enskilda skall det
dessutom vara latt tillganglig. Ta upp forslaget i respektive nordiska
ldnder, moderorganisationer och med andra politiska
samarbetspartner, samt i Ungdomens Nordiska raddet och Nordiska

radet.
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14. Individuella och effektiva integrationsatgarder for

invandrare

I nordiska léander ar allt fler invandrare och medborgare med utlandsk bakgrund
sysslolésa och/eller saknar utbildning. Problemet ar stérre bland ungdomar och
speciellt i familjer dar féraldrarna ar fodda utomlands. Situationen kan i varsta
fall leda till bade individuella men ocksa i samhalleliga problem.

Befolkningen i alla nordiska lander haller pd att dldras. Ifall denna demografiska
utveckling inte &ndras kommer den nordiska vélfardsstatens uppratthallande att

vara en stor utmaning i framtiden.

Enligt statistiken kan det ta upp till tre &r fér en invandrare att fa en plats vid en
integrations- eller sprakkurs. Ytterligare kan det ta upp till 8-10 ar férrdn man
kommer in i arbetsmarknaden. Tyvarr far manga hégtutbildade invandrare aldrig

ett jobb som motsvarar deras utbildning och kompetens.

Invandrarinriktade sprakkurser tar inte de heller i beaktande det olika
bakgrunder som invandrarna har. De som inte kan ldsa kan bli placerade pa
samma sprakkurs med en som redan har en universitetsutbildning. Dessutom
dkar risken for familjerna och deras barn att bli marginaliserade d3 de saknar

sociala natverk, arbete och sprakkunskap.

Integrationsprocessen kan paskyndas genom att ta i beaktande de enskildas
behov. Dessutom borde sprak och andra kurser vara omedelbart tillgédngliga for
invandrare d& de kommer till Norden. Aktivt deltagande i samhéllet &r nyckeln till

battre integration.

Anonyma jobbansékningar skulle minska diskriminering bade direkt och indirekt
pd arbetsmarknaden. Arbetsgivarna och arrangérer av fritidsverksamhet maste
vara medvetna om kulturella skillnader, speciellt de som jobbar med ungdomar,

for att battre kunna ta i bekantade invandrarnas behov.

Globalt sett behodver nordiska lander mer och effektivare arbetskraft for att

uppratthdlla landernas konkurrenskraft. Saledes behéver vi invandring och
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internationalisering. Vi skal inte behéver ldmna ndgon utanfér arbetsmarknaden

eller samhallet.
UNR skall jobba for:

e att regeringar i Norden skall arbeta fér att forbattra
integrationsatgarderna, till exempel via Nordiska radet

e att integrationsprocessen maste paskyndas genom att ge individuella
aspekter mer uppmarksamhet (som utbildning och yrkesbakgrund).
Dessutom skall olika slags servicetjanster, som t.ex. sprakkurser, vara
tillgangliga direkt d& man anlander till Norden.

e att rekommendera anonyma anstallningsprocesser

e att uppmuntra offentliga och privata ungdoms- och fritidsorganisationer
att bli mer tillganglig och attraktiva, speciellt fér ungdomar med
mangkulturell bakgrund (t. ex. genom att f& mer utbildning i kulturell

mangfald).
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15. Faellesnordisk optagelseshjemmeside for uddannelser.

UNR gnsker at fremme forslaget om en faellesnordisk optagelseshjemmeside for
alle uddannelser i Norden p& ny. Vi foresldr, at alle i Norden skal sgge
uddannelse gennem den samme hjemmeside (jf. ‘Samordna opptak’ i Norge og
optagelse.dk i Danmark). Denne hjemmeside skal ogsa indeholde oplysninger om
alle uddannelserne og pa den made ggre det let for den enkelte at finde ud af,
hvor drammeuddannelsen findes. Det er vores hab, at det vil medfgre, at flere
folk veelger at sgge uddannelse i et andet nordisk land end ens eget. Desuden er
det muligt, at der for den enkelte findes uddannelser et andet sted i Norden, som
passer bedre til ens personlige drésmme og behov. P& den méade kan en
feellesnordisk optagelsesside for uddannelser hjalpe folk til at krydse graenser i
Norden. P3 sigt vil det bidrage til et endnu bedre samarbejdende Norden, hvor

man har endnu teettere kontakt bade privat og i erhvervslivet.

Darfér kraver UNR att:
e De nordiska landerna mojliggdr att ett samnordiskt ansdkningssystem till
hégskolor grundas
» Nordiska Radet grundar en samnordiskt sékportal éver utbud av studier

med information éver varje enskild hégskoleutbildning.
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16. Nordiska integrerat i olika amnen i laroplanen i hela

Norden.

Undervisning i nordisk er allerede en del av norskundervisningen i Norge,
danskundervisningen i Danmark, og svenskundervisningen i Sverige. I tillegg har
man dansk pa laereplanen i Grgnland, Island og pa Feergyene, og svensk pa
lzereplanen i Finland og pa Aland. Allikevel opplever mange, at man ikke far
undervisning i nordisk i Igpet av grunnskolen og flere og flere unge velger 3
snakke engelsk, ndr de mgter personer med et annet nordisk morsmal enn de

selv har.

Bakgrunnen for dette er at UNR gnsker et Norden, hvor man kan gjgre seg
forstatt pa skandinavisk overalt. Som nordmann skal man ikke bare kunne
kommunisere med rundt 5 millioner mennesker i Norge, men med over 25
millioner mennesker i hele Norden. Dersom man tidlig laerer 8 kommunisere pa
skandinavisk, vil man i stgrre grad vil vaere apen for litteratur, musikk og film fra
resten av Norden. I forskningsverdenen vil det ogsa stgtte skandinavisk som
forskningssprak, og forskning pa skandinavisk vil kunne nd ut til et stgrre

publikum.

e Ha nordiske studier integrerte i undervisnigen av forskjellige emner (f.ex,

historie, sprakstudier, geografi, samfunnskunskap)
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17. Battre mojligheter till utbyte inom andra stadiets

utbildning

Utbildning och forskning inom den hoégre utbildningen har lange hort till
kdrnomradena inom det nordiska samarbetet. Dock har grundutbildningen samt

andra stadiets utbildning lange forbisetts i detta sammanhang.

I en allt mer komplex och globaliserad varld ar de internationella méten som
utbyten ger essentiella verktyg for att forstd omvarlden. Samtidigt skulle det
sarskilt inom yrkesutbildningen vara viktigt att ge studerande en sann inblick av
mdjligheterna den nordiska arbetsmarknaden ger, t.ex. genom bilaterala eller

nordiska samarbeten for praktik inom utbildningen.

N&r projekt pa europeisk nivd sdsom Erasmus+ fér gymnasister och
yrkesskolestuderande redan existerar skulle vi sdklart hoppas pa att de nordiska
landerna kunde ses som féregangare och éppna upp for liknande utbytesprojekt
inom Norden i en allt hégre grad.

Vi hoppas darfor att UNR ska uppmuntra till:

e att de nordiska landerna ska utdka dialogen mellan respektive landers

myndigheter inom utbildningssektorn
e stod at initiativ for ett mer formellt utbildningsutbyte p& andra stadiet

e att NordPlus aven ska vara tillganglig fér gymnasiestudenter.
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18. Etablera mer vardagliga samspelet mellan barn och

ungdomar i de nordiska landerna

Nordiska samarbetet ticker idag néstan alla politiska omraden fran skatte- och
sakerhetsfrdgor till kulturella 6verenskommelser. Det nuvarande nordiska
samarbetet har pagatt i mer &n 60 ar, sedan 1952 da Nordiska radet grundades -

och har med tiden utvecklats snabbt.

Nordiska stater ar naturligt bundna med varandra eftersom vi delar liknande
varderingar, kultur och politiska system osv. Som resultat av de olika
Overenskommelserna landerna emellan finns det idag ungefar 30 olika nordiska

institutioner som tillsammans tacker det olika samarbetsomraden.

Kanslan av nordisk identitet bland nordiska medborgare varierar &ndd mycket
och &r inte i allménhet sa starkt. Verktyg for det politiska kommunikationen har

hittat sin plats men kommunikationsverktyg for enskilda medborgare saknas.

I den globaliserade verkligheten som vi befinner oss i dag, bade ekonomiska och
politiska, har en enad Norden en hel del att erbjuda det internationella
samfundet. Fastdn vara nordiska vérderingar och kunskap i olika omraden

respekteras maste vi ha en starkare rost.

Darfoér vill UNR:
e Att Nordiska ministerradet skapar en gemensam nordisk strategi fér
utbildning och forskning fér att 6ka kontakten mellan nordiska barn

och ungdomar.

De skall jobba for:

e Att i grundskolan dka korta studentutbyten inom Norden

e Att infdra mer samarbete och aktiviteter mellan nordiska universitet
och yrkesskolor.

e Att Féreningen Norden uppmanas att sta for at skapa en arena dar
detta samspel kan férega.
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4. UNR-presidiet 2014-2015

President: Kai Alajoki

Kristdemokratisk ungdom i Norden (Mittengruppen)
Astrid-Therese Theisen Suppleant: Juho Jaaskeldinen

Utskott: Miljo- och naturresursutskottet

Nordiska Centerungdomens Férbund (Mittengruppen)
Anna Abrahamsson Suppleant: Erik Carter

Utskott: Medborgar- och konsumentutskottet

Socialistisk ungdom i Norden (Vanstersocialistiska gréna gruppen)
Hanna-Marilla Zidan Suppleant: Tér Marni Weihe
Utskott: Naringsutskottet

Nordisk ungkonservativ union (Konservativa gruppen)
Espen Krogh Suppleant: Elisabeth Skautrup
Utskott: Naringsutskottet

Forbundet Nordens socialdemokratiske ungdom (Socialdemokratiska gruppen)

Stefan Rafn Sigurbjornsson Suppleant: Oda Kjartansdéttir
Strom

Utskott: Kultur- och utbildningsutskottet
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Nordens Liberale og Radikale Ungdom (Mittengruppen)
Jonathan Jakobsen Suppleant: Steffen Stustad
Utskott: Valfardsutskottet

Gron Ungdom i Norden (Mittengruppen)
Oskar Annermarken Suppleant: Petra EIf

Utskott: Miljé- och naturresursutskottet

Féreningarna Nordens Ungdomsférbund (observatoér)
Thorgny Arwidson Suppleant: Iris Dager
Utskott: Valfardsutskottet
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