@ Ungdommens

Nordiske Rad

Forslag till

Forhandlingsordning for sessionen 2023
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2. Arbetsordningen

Den arbetsordning som antogs 2022 kommer att tillampas under sessionen.

3. Forslag til procedure for behandling af resolutioner

3.1 Resolutionsframstallning

Forslag till resolutioner bor inlamnas skriftligen senast fyra veckor fore sessionens sammantrade.
Sessionen kan med 2/3 majoritet godkanna behandling av resolutioner som inkommit efter den
utsatta tidsfristen. Inkomna forslag skickas till sessionens deltagare senast tva veckor fore sessionen.

3.2 Behandling

Den formella proceduren borjar nar ett resolutionsforslag inlamnas till sekretariatet. Resolutionerna
numreras i den ordning den kommit in. De inkomna resolutionerna behandlas i partigrupper,
presenteras for sessionen och gar sedan vidare fér behandling i arbetsgrupper.

Efter arbetsgruppens behandling presenteras resolutionerna for sessionen av arbetsgruppens
ordforande. Arbetsgruppens forslag fungerar som huvudforslag vid eventuella omrostningar om inte
annat beslutas. Efter att forslaget framlagts kan resolutionen diskuteras.

Innan debatten har sessionen en majlighet att forkasta en resolution med 2/3 majoritet, om salen sa
onskar.

Behandlingen sker enligt féljande:

- Inldmning av resolutionsforslag.
- Behandling i partigrupper.
- Presentation av resolutionsforslagen i plenum.
- Behandlingiarbetsgrupper.
- Behandling i plenum.
o Arbetsgruppens ordférande lagger fram gruppens resolutioner var for sig.
Eventuellt forkastas med 2/3 majoritet.
Debatt om huvudférslaget och andringsforslagen.
Godkannande eller foérkastande av arbetsgruppens forslag i dess nuvarande form.
Om arbetsgruppens forslag inte godkédnns i sin nuvarande form gar vi vidare till en
omrostning om de specifika andringsforslagen.
- Godkannande av det nya, reviderade resolutionsforslaget eller forkastande av resolutionen
med enkel majoritet.

O
O
O
O

3.3 Andringsférslag

En majoritet av arbetsgruppen kan gora andringar i hela texten vid utskottsbehandlingen och den
nya texten utgor huvudforslaget, som diskuteras i plenum. Tillagg/tillagg, strykningar/uttag eller
andringar kan goras, och alla andringar som arbetsgruppen har gjort maste vara tydligt synliga i det
nya huvudforslaget, sa att skillnaden mellan det ursprungliga forslaget och kommitténs huvudférslag
kan kdnnas igen ndr det diskuteras i plenum.

Under plenarsessionen kan en delegat eller en paraplyorganisation lagga fram skriftliga
andringsforslag till huvudforslaget, som diskuteras och rdstas igenom i plenum. Dessa
andringsforslag bestar av tillagg, strykningar och andringar.
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3.4 Omrostning

Till omrostning som huvudforslag fors arbetsgruppens forslag. Om forslag till andringar inte
inkommit, eller om andringsforslag inte vunnit understdd, utlyser ordférande omrdstning varefter
ordforande konstaterar resolutionen godkand eller férkastad. Om &ndringsforslag inkommit
konstaterar ordférande samtliga understodda dndringsforlag, vilka fors till omrostning.

Varje resolution och dess relaterade andringar rostas om med enkel majoritet.

Sessionen godkanner forst rostningssattet (propositionsordning). Rostningen genomfdrs med
rostningslappar dar gron farg fungerar som “ja” och réd farg som “nej”.

Om rosterna fordelas jamt mellan tva forslag forfaller forslaget, rostmajoritet kravs for att en
resolution skall godkdannas. Om rosterna fordelar sig jamt mellan kandidaterna i sista omgangen
forrattas ytterligare en valomgang. Om rosterna fortfarande férdelar sig jamt avgor lotten.

Métesordforande bedomer om “ja” eller “nej” fatt flest roster. Om ordférande har svart att bedoma
eller att en av de réstande begar rostrakning (votering) ska det genomféras. De valda réstraknarna
raknar da roster och ldmnar resultatet till métesordférande som laser upp antalet “ja”- respektive
“nej”-roster.

Votering maste begaras innan motesordférandes klubba har fallit. Rostande kan efter att klubban
fallit, om de inte instdammer i beslutet, reservera sig mot beslutet. Reservationen kommer da att
noteras i protokollet.

3.5 Tillbakadragning av resolutioner eller ej godtagna andringar

Den som foreslagit en resolution eller en andring som ej godtagits kan dra tillbaka den. Om sa sker
kan andra trada fram och halla resolutionen eller andringen vid liv, varpa den forsta person som gor
blir den nya foreslagaren, och andra blir de som understéder om de inte redan &r det. En som
understott en resolution eller en andring kan dra sig tillbaka (sdvida den inte redan har accepterats).

Om den som foreslagit och/eller understott drar tillbaka sitt forslag/understod sa att forslaget inte
langre har ndgon som foreslagit det kommer det inte att ga till omrdstning savida detta inte rattas
innan resolutionen forfaller.

3.6 Fordelningen av roster

MedlemmariUngdomens Nordiska Rad ar de nationella politiska ungdomsférbund till de partier som
ar representerade i de nationella parlamenten i de nordiska landerna eller de sjadlvstyrande omradena
samt deras nordiska paraplyorganisationer. Deltagarna kan delta i sessionen med minst en
representant. Representanten har yttranderéatt, forslagsratt och rostratt.

Medlemmarna i UNR har en rost. Vidare har de organisationer vars moderparti ar representerat i
Nordiska radet lika manga réster i UNR som moderpartiet har i Nordiska rddet. En representanti UNR
har sdledes en eller flera roster. Rostratten kan anvandas om organisationen ar representerad vid
UNR: s session.

De nationella ungdomskommittéerna, Foreningarna Nordens Ungdomsforbund i de nordiska
landerna och en representant for de nationella samiska ungdomsorganisationerna har
observatorsstatus pa sessionen. Observatoérerna har yttranderatt och forslagsratt.

| de arbetsgrupper som behandlar resolutioner har varje delegat samma antal réster som hen har i
plenum.
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3.7 Resolutionsgrupper

For behandling av resolutionerna tillsatter sessionen ett antal arbetsgrupper utgdende fran
resolutionernas teman. Resolutionsgrupperne kan lave tilfajelser, sletninger og andringer i de
indsendte resolutioner, og de forandrede resolutioner diskuteres og behandles efterfalgende som
hovedforslag i plenum.

Alla delegater skall fordelas pa arbetsgrupperna sa att det, om mojligt, finns minst en foretradare
fran varje partigrupp i varje arbetsgrupp. Presidiet utser en ordforande och en sekreterare for varje
resolutionsgrupp. Ordférandens uppgift ar att leda resolutionsgruppens diskussion och arbete och
presentera resultatet for sessionen. Presidiet har i forvdg fordelat de inkommande
resolutionsforslagen efter tema mellan arbetsgrupperna.

Varje delegat har samma antal roster i arbetsgruppen som de har i plenum.
Arbetsgrupperna ska behandla bade brodtext och att-satser (kulepunkter) i resolutionsférslagen.

Gruppens forslag kommer vara huvudférslag vid behandling i plenum, dar plenum inte beslutar
annat. Minoriteter i arbetsgruppen kan fa en avvikande mening antecknad i arbetsgruppens forslag
till plenum.

3.8 Yrkanden, forslag

Andringsforslag och yrkanden under sessionen ska inlamnas skriftligt till protokollssekreterarna.
Detta for att deltagarens vilja och inte en ordférande eller sekreterares uppfattning av deltagarens
vilja ar vad som ska behandlas.

Forslagen kommer av ordférande att stéllas under proposition och genom att de inlamnats skriftligt
spar sessionen tid som kan anvandas till debatt istéllet for vantan pa att oklarheter ska redas ut.

Forslag behover inte understodas for att de ska behandlas. Understod ar gangse krav i finsk
moteskultur men detta kommer inte tilldmpas under denna session.

3.9 Repliker, ordningsfragor, sakupplysningar, inldgg, dubbla talarlistor

Alla som enligt 3.6 Fordelning av roster” har yttranderatt kan begara ordet. Det gérs genom att halla
upp sitt vita kort med deltagarnumret vant s att sessionens ordférande kan se.

Ordet fordelas i tur och ordning efter en talarlista. Huvudregeln &r att det sker efter nar deltagare
begart ordet, med féljande undantag.

Dubbla talarlistor:

Forsta gdngen under sessionen en deltagare begar ordet kommer denna givas prioritet framfor andra
deltagare pa talarlistan. (Detta for att uppmuntra fler att delta i debatten och for att det av erfarenhet
ger en god debatt med nya ansikten som ger nya perspektiv da det inte &r ovanligt att ett fatal
deltagare dominerar debatten.)

Replik:

Om en deltagare eller dennes parti eller motsvarande ndmns fran talarstolen kan deltagaren begara
replik (pekfinger och tumme halls upp horisontellt). Efter att talaren hallit sitt anférande star denne
kvar i talarstolen och den som begart replik far ett en (1) minut Iangt inldgg fore alla andra. Den i
talarstolen far ett en (1) minut Iangt inldgg for att bemota repliken.
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Den som talar i ett replikskifte bor undvika att ndmna andra deltagare eftersominga andra far begara
replik i repliken och sdledes inte kommer kunna bemota det som sagts.

Flera personer kan anse sig ha ratt till replik och de maste alla var for sig begara replik (pekfinger och
tumme halls upp horisontellt) under talarens huvudinlagg, det vill sdga inte under replikskiftet. Var
och en avdem far en (1) minut.

Sessionens ordférande avgdr om ndgon har ratt till replik eller om deltagaren istéllet ska sattas upp
pa ordinarie talarlista.

Ordningsfraga:

Till exempel for att begara streck i debatten eller om sessionens ordférande foreslar nagot som star i
strid med arbetsordningen kan en deltagare vacka en ordningsfradga (hall upp armarna éver huvudet
och forma ett O som i ordningsfraga). Talaren bryter in fore i talarordningen och den debatt som
pagar far vanta till dess att ordningsfragan ar avklarad.

Ordningsfragor ska vara korta, de ska rora ordningen och de ska inte vara inldgg i pagidende
sakdebatt om ett resolutionsférslag.

Sakupplysning:

| likhet med ordningsfragor och repliker bryter sakupplysningar talarordningen, det vill sdga att de
gar fore vanliga inlagg. Sakupplysningar ska vara korta, de ska vara fakta och det ska inte vara
debattinldgg i pAgdende sakdebatt.

3.10 Streck i debatten

Streck i debatten innebdr att talarlistan kommer sdttas till en viss storlek. Forfaringssattet ar att
ordforande eller en sessionsdeltagare foreslar “streck i debatten”. Debatt och beslut om “streck i
debatten” foljer.

Om sessionen beslutar att satta streck i debatten far de som sa dnskar sedan satta upp sig pa en
talarlista. Nar de satt upp sig stangs talarlistan sd att inga ytterligare talare kan sdtta upp sig nar
debatten om det resolutionsforslaget sedan fortsatter.

3.11 Mojlighet till tidsbegransningar

Utover att repliker alltid &r begrénsade till en (1) minut ger sessionen ratten till sessionens ordférande
att besluta om tidsbegransning av inldgg. Avsikten ar att detta inte ska brukas men att mojligheten
finns for den handelse sessionens ordforande bedémer det som nédvandigt.

Forsta begransningen vore att besluta om fyra (4) minuters talartid for forsta inldgg i debatten och
tva (2) minuters talartid for andra inldgg i debatten. Forsta inldgg avser varje enskild talare och forsta
inlagg i debatten om varje resolutionsforslag.

Andra begrdnsningen vore att besluta om tva (2) minuters talartid for alla inldgg i debatten, forutom
repliker som alltid begransas till en (1) minut.
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4. Presidentval

4.1 Kandidatforklaringar

Kandidater till ordférandeposten ska skriftligen forklara sin kandidatur till métets ordférande senast
kl. 17.00 pa lordagen.

4.2 Kandidaternas anforanden

Kandidater till ordférandeposten ska ha tre (3) minuter pa sig att presentera sig sjdlva innan nagon
omrdstning genomfors.

4.3 Tal for rekommendationer

Varje kandidat till ordférande ska ha ratt till ett tvd (2) minuter langt tal med
rekommendationer/rekommendationer fran en annan delegat som har rétt att tala innan ndgon
omrostning ager rum.

4.4 Omrostning

Omrostning ska genomfdras i enlighet med bestdmmelserna i arbetsordningen.
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